Repertorio n. 4834 Raccolta n. 4049
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE ONLUS
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno sefte del mese di giugno.
In Torino, Corso Matteotti n. 11, presso la sede dell'Associazione “Societa di
San Vincenzo De Paoli, Consiglio Centrale di Torino - Onlus’ alle ore ventuno
e 2ero zero.
Avanti a me, Avvocato Lorenzo Bigiotto, Notaio in Torino, iscritto al Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo,
£ COMPARSO IL SIGNOR:
- BERSANO Giovanni Maria, nato a Torino il 6 maggio 1957, codice fiscale di-
chiarato BRS GNN 57E06 L219U, cittadino italiano, domiciliato per la carica
presso la sede dell'Associazione di cui infra, il quale dichiara di intervenire al
presente atto in qualita di Presidente del Consiglio Centrale dell Associazio-
ne "Societd di San Vincenzo De Paoli, Consiglio Centrale di Torino - Onlus’,
per brevitd "Associazione Consiglio Centrale® con sede in Torino, Corso Gia-
como Mafteotti n. 11, costituita con atfo pubblico ricevuto dal Notaio Mario
Quirico di Torino, In data 9 novembre 2007, Repertorio 57070/23678, registra-
to a Torino 3 in data 23 novembre 2007 al numero 17279/17, iscritfa presso
fAlbo del Volontariato istituito presso la Reglone Piemonte numero 4736/94
codice fiscale 96504050012 - I
Detto comparente, della cui identitd personale io Notaio sono cerfo, nella
suddetta sua qualité, mi richiede di assistere, redigendone i relativo verbale,
alfassernblea in unica convocazione degli associati della predetta Associa-
zione "Socletd di San Vincenzo De Paoli, Consiglio Centrale di Torino - Onlus®,
riunitasi in questo Iuogo giorne ed ora, per discufere e deliberare sul se-
guente —
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione Nuovo Statuto;
2. Richlesta di Personalitd Giuridica;
3. Varie ed eventuali.—
Aderendo io Notaio alla richiesta fattami do atto di quanto segue:
- assume la presidenza dell'Assemblea ai sensi dell'articolo 29 (ventinove)
dello statuto il costituito signor BERSANO Giovanni Maria che, nella sua pre-
detta qualitd, dichiara, constata e da atto:
- che l'odiema assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi di legge
e di statuto;
- che sono presenti, in propric o per delega, con diritto di voto, numero qua-
rantanove.”
Conferenze, su un totale di numero sessantaquattro.
Conferenze, in persona dei rispettivi legali rappresentanti. nonché
- s& medesimo quale Presidente del Consiglio Centrale dell'Associazione, ti-
tolare del diritto di voto, ex articolo 28.1 dello statuto,
come risulta dal foglio presenze che si allega al presente atto softo la leftera
"A", previa sottoscrizione del comparente e mia;
- che non & stato nominaio un delegato dei giovani;
- che per 1Organo dell'Associazione, compreso se medesimo Presiden
sono presenti DE MARIA Laura Maria, Tesoriere; ANSALDI Alberto, Segretm/
STEFANINI Luca e SIGNORINI Enrico, Membri dell'Ufficio di Presidenza.
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Il Presidente, accertata lidentitd e la legittimazione dei presenti, dichiara




lAssemblea regolarmente costituita, oi senst di legge e del vigente statuto e
quindi ofta a deliberare sugli argomenti posti allordine del giorno sopra ri
porfato.
Venendo quindi alla trattazione di guanto posto all'ordine del giomne, il Presi
dente illusira agli intervenuti le motivazioni per le quali si rende opportuno
modificare lo statuto al fine di adeguarlo al D. Lgs. 117/2017, successivamen
te integrato con D. Lgs. 105/2018, che disciplina le associazioni che perse-
guono, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
(c.d. Enti del Terzo Setfore) la cui disciplina risulia essere in parte gid in vigore
ed in parte subordinata allentrata in vigore del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.
In particolare 1l Presidente espone che;
- lente non deve avere scopo di lucro;
- & vietata la diskibuzione, anche indiretia, di utili ed avanzi di gestione, se
conde quanio previsto ex articole 8, D. Lgs. 117/2017;
- in caso di estinzione o scioglimento, il patrimaonio residuo & devoluto, se-
condo quanto previsto ex articolo 9. D. Lgs. 117/2017;
- nella dencminazione saré contenuta lindicazione di ODV, secondo quan-
to previsto ex articolo 32, D. Lgs. 117/2017;
- l'ente sard iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e verranno
indicati gli estremi delliscrizione negli otti, nella cortispondenza e nelle co-
municazioni al pubblico;
- occotre tenere il libro degli associati ¢ aderenti, il libro delle adunanze e
delle deliberazioni delle assemblee ed il libro delle adunanze e delle delibe-
razioni dell'organg amministrativo e di controllo e di aliri eventuali organi as-
sociafivi, secondo quanto previsto ex articolo 15, D. Lgs. 117/2017;
- l'ente ha accumulato nel tempo un patrimonio od Euro 15.000,00 (quindici-
mila virgola zero zero) dovuto a donazioni varie di associati e di terzi;
- l'orgono di controllo & regolaio secondo quanto previsto ex articolo 30, D.
Lgs. 117/2017;
- occorre disciplinare le competenze dell'assemblea, la devoluzione del pa-
frimonio, gli organi di amministrazione e di controllo,
Il Presidente propone, quindi, di approvare, un nuovo testo di statuto, con le
modifiche sopra illustrate, al fine di adeguarlo al D. Lgs. 117/2017, successi
vamente integrato con D. Lgs. 105/2018.
L'assemblea, a questo punito, procede immediatamente alla votazione.
il Presidente dé atfto che I'assemblea, con voto espresso dai soci per alzata
di mano, con le maggioranze previste dall'articole 28 (ventotto) dello statu-
to allunanimité

DELIBERA:
1) di approvare la proposta di richiedere il riconoscimento della personalitd
giuridica secondo quanto stabilite dalla recente normativa in fema di Terzo
Settore;
2) di delegare l'organo amministrativo e per esso il suo Presidente a proce-
dere al deposito del nuovo testo dello statuto nel Registra Unico Nazionale
del Terzo Settore non appena lo stesso verrd istituito apporfando allo statuto
tutte quelle modifiche, aggiunte e sostituzioni che venissero richieste dalle
autoritG competenti;
3) ove fosse richiesto dalla legge al momento dellistituzione del Registro Uni
co Nazionale del Terzo Settore, di delegare il Notaio verbalizzanie, il quale



verificherd la sussistenza delle condizioni previste dalla normativa, al depost

to del nuovo testo dello statuto, come infra allegato sotto la lettera ‘B, pres

so l'ufficio competente per liscrizione dellente presso il detto Registro, entro
I'termine previsto dalla legge:

4) di delegare il Presidente a compiere tutte le formalitd necessarie per il i

conoscimento dellAssociazione autorizzandolo ad apportare allo statuto
tutte quelle modifiche, aggiunte e sostituzioni che venissero richieste dalle
autoritd competenti;

3) di approvare il nuovo testo dello statuto, nella sua redazione integrale,
con le modifiche richieste ai fini dellaodeguamento delio stesso o D.Lgs

117/2017 successivamente integrato con D.Lgs. 105/2018, che si allega al
presenie verbale sub "B", per formarne parte integrante e sostanziale, previa
sottoscrizione mia e del comparente.

l Presidente, proclamato il rsultato delle votazioni, accertato che null'altro vi
& da deliberare, dichiara sciolta I'assemblea alle ore ventuno e quaranta

Le spese del presente atto e sue dipendenti sono a carico dell Associazione.

Al fini della registrazione del presente atio si richiedono le agevolozioni pre-
viste dall'articolo 82 secondo periodo, terzo comma del D. Lgs. 117/2017
(esenzione da imposta di registro). Si richiede inolfre l'esenzione dall imposta
di bollo (articolo 82, quinto comma del D. Lgs. 117/2017).

Il comparente autorizza me Notaio al “frattamento dei dati personali’ con-
tenuti nel presente atto dl fine di dare atiuazione allo stesso ed eseguime i
conseguenti adempimenti nel rispetto degli obblighi di Legge, anche in re-
lazione alla normativa antiriciclaggio e per le esigenze organizzative, ammi-
nistrative, contabili e fiscali del mio studio, nonché per il rilascio delle copie
dellatto medesimo.

Il comparente dispensa me Notaio dalla lettura di quanfo allegato softo la
lettera "A" dichiarando di averne esatta conoscenza.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale, unitamente allo
statuto, ho dato lettura al comparente che lo ha dichiarato conforme dlla
sua volonta,

E scritto con mezzo elettronico da persona di mia fiducia e da me Notaio, e
sempre da me completato a mano su pagine sette di fogli due.

Il presente atto viene sottoscritto dal comparente e da me Notalo essendo
le ore ventuno e quarantacinque.

In originale firmato:

Giovanni Maria BERSANO

Lorenzo BIGIOTTO - Notaio
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ASSEMBLEA, STRAGRDINARIA

FIRMA DELEGATO

07/06/2019
CONFERENZE FIRMA PRESIDENTE DELEGA
E054 SANCIRIACO - Cirié
E056  SAN VINCENZO DE' PAOLI - Cuorgne
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STATUTO DELL'ODV SOCIETA DISAN VINCENZQ DE PAOLI
CONSIGLIO CENTRALLE DITORINO

CAPITOLO ]
PARTE GENERALLK

Art. | COSTITUZIONE I SEDE E NATURA

1.1 [ costituita '*ODV Sacieta di San Vincenzo De Paoli. Consiglio Centrale di Torme”. con sede in
Torino, Corso Malteotti n. 11, denominala in seguito, per brevita, “Consiglio Centrale™, avente natwa
Associazione di Volontariato.

1.2 La Societd di San Vincenzo De Paoli & una organizzazione di laici cattolici fondata a Parigi nel 1833,
costituitasi in lalia nel 1842,

1.3 E apartitica ¢ non persegue aleun fine di lucro.

1.4 Hsuo funzionamento & improntato ai principi di sussidiarieta ¢ di democraticita.

Art. 2 DURATA DEL CONSIGLIO CENTRALE
La durata del Consiglio Centrale ¢ illimitata.

Art. 3STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE

3.1 Il Consiglio Centrale di Torino, esperita con successo la procedura di annnissione. fa parte della
Federazione Haliana “Societd di San Vincenzo e Paoli ODV™, la quale, a .slﬁ"\- QL'l"‘fﬁ parfe della
Confederazione Internazionale della Societa di San Vincenzo De Paoli. ,./

3.2 1l Consiglio Centrale si articola in gruppi, da sempre chiamati ® Conﬂ/ comprcql 118]\1err|la11 0
de[l'arudtocese di Torine. ? -

3.3  Presso la sede del Consiglio Centrale e quella della Federazione Nazionale ¢ depositato l’elc co delle
sedi di tutte le articolazioni del Consiglio Centrale.

Art. 4 FINALITA
It Consiglio Centrale si propone di: Y

a) rendere autosufficiente ogai persona, promuovendo la sua dignitd, mediante I"impegno concreto, personale
diretto e continuativo attuato neile forme e nei modi necessari, per la rimozione delle cause e delle situaziont
di bisogno ¢ di emarginazione, individuali e collettive, in un cammino di sempre maggior giustizia,

b) accompagnare i propri membri in un cammino di fede atlraverso I'esercizio della carita:

¢) perscguire finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, anche in collaborazione con utti gl Enti
pubblici territoriali, tramite e attivita specificate nell"articolo 5.

d) sostenere le propric Conferenze nel perseguimento delle finalita sopra descritte.

Art. S ATTIVITA D1 INTERESSE GENERALE

5.1 Nessuna opera di carita & estranea al Consiglio Centrale.

52 Le attivith di interesse generale esercitate in via principale sono quelle indicate alle lettere A-f-1.-M-

Q-R-U-V-W-Z dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settore ¢ cioé:

- a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi | ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, ¢
successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legae 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali. artistiche o ricreative di inleresse sociale, incly
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e de
interesse generale di cui al presente articolo;

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata atla prevenzione della dispersione scolastica
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione det bullismo e al contrasto della poverta educativa:

- m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferi
cento da enti del Terzo settore:




- q)alloggio sociale, ai sensi del deereto det Ministero delle infiastrutture del 22 aprite 2008. ¢ successive
modificazioni. nonche’ ngni altea attivitd di caratiere residensiale temporanco diretts a soddisiare bisogni
sociah, sanitari. culturali. formativi o lavorativi:

- r)accoglienza wmanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

- u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratnita di alimenti o prodotti di cui alla fegge 19 agosto
2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o crogazione di denaro. beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse penerale a norma del preseale articolo;

= V) promozione della cultura della legadita, della pace tra i popoli. della nonviolenza e delia difesa non
armata,

- W) promozione ¢ tiela dei diritti umani, civili, sociali e politici. nonché dei diritti dei consumatori ¢ degdi
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo. promozione delle pari opportunita ¢
delle iniziative di aiuto reciproco. incluse le banche dei tempi di cui ali'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 33. ¢ i gruppi di acquisto solidate i cui all'articolo 1, comma 266, detla legge 24 dicembre 2007,
i 244;

- z)riquahificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,

53 Ut Consiglio Centrale potri esercitare sitivita diverse da quelle indicate all’articolo 5.2, a condizione

che siano secondarie ¢ strumentali rispetto alle stesse. Tali attivith suranno individuate dall’ Assemblea,

Art. 6 DIRITTI DEI SOCI E LORO AMMISSIONE

6.1 Sano soci del Consiglio Centrale coloro che. condividendone gli scopi ed accenando it presente
Statuto, vivono nella Conlerenza la vita di preghiera, di formazione ¢ di azione propria della Societa di San
Vincenzo De Paoli, partecipando alle riunioni della stessu ¢ privilegiando il contatto personale con chi soffre.
6.2 Polranno essere soci anche i minorenni che abbiano compiuto i quattordici ami. Essi godranno degli
stessi diritti previsti per i soci maggiorenni all’ar(. 6.5. ma non potranno essere eletti ad alcuna carica.
Potranno ricevere incarichi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L’ammissione dei nuovi soci. su domanda del richiedente, viene deliberata dall’ Uficio di Presidenza
del Consiglio Centrale. 1} nuovo socio dovra effetitare un periodo di formazione. predisposto dalla propria
Conferenza o dal Consiglio Centrale.

6.4 L’appartenenza al Consiglio Centrale viene meno per dimissioni volontarie. o per espulsione.

6.5  Isoci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che nel C onsiglio Centrale, di:

a} eleggere il Presidente, le altre cariche associative ed organi sociali:

b} approvare il rendiconto economico-linanziario o il bilancio con le nspettive relazioni annuali;

¢) decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i Jibri sociali, recandosi ove gli stessi si trovano, previo appuntamento con il Tesoriere.

Art. 7 DOVERI DEI SQCI

7.1 I soci devono svolgere fa propria astivita in modo personale. spontanco, continuativo, volontario e
graluito senza fine di lucro, neanche indiretio ed esclusivamente per lini di sotidarieta.

7.2 Il loro comportamento. all'interno ed ali’esterno del Consiglio Centrale, deve essere animato dallo
spirito di carita cristiana e di solidaricta umana.

7.3 Le visite a colore i quali si trovano ne) bisogno debbono essere fatte, per quanto possibile, nel loro

ambiente, con amicizia, rispetto, cordiafita. comprensione ol affetto. preoccupandosi anche delle loro
necessita morali. psicologiche e spirituali.

74 I soci debbono tenere un comportamento privato coerente con i principi ispiratori del Consiglio
Centrale,

73 Ogani socio contribuisce annualmente alle spese per il Junzionamento socictario a quatsiasi livello,
versando fa quota associativa nella misura deliberata,

1.6 Nessun socio potrd utilizzare il nome del Consiglio Centrale per iniziative che non siano siale
deliberate dagli organi competenti.

7.7 I soci per o svolgimento della propria attivitd sono tenuti a seguire corsi di formazione ¢ di
aggiornamento.

7.8 Ogni socio annualmente rinnovera pubblicamente la promessa di servire i poveri ¢ vivere ta vita di
Conferenza,



Art. 8 VOLONTARI ESTERNI

Eventuali persone che volontariamente ¢ gratuitamente vogliono collaborare con Iassociazione sy ofuendo
attivita pratiche, non dovranno versare fa quota sociale, non avranno aleuno dei diriti specificati aliant. 6.5,
non parteciperanno alle riunioni i Conferenza. non effeltueranno la visita domiciliare ¢ non saranno
cleggibili ad alcuna carica sociale. H Consiglio Centrale provvederi alla loro copertora assicurativa.

Art. 9 SOSPENSIONE ED LSPULSIONT DE] SOCH

9.1 Chi non rispetta le norme Statutarie. le decisioni fegittimamente approvate o reca danno al buon nome
del Consiglio Centrale, potra essere esonerato, in vin cautelare, dai servizi in seno allo stesso, sospeso da
tutte le sue funzioni ed eventualmente espulso, ¢ non potra agire in nome del Consiglio Centrale in nessuna
circostanza.

9.2 1l Presidente della Federazione Nazionale, sentito il Presidente del Counsiglio Centrale, assunte le
opportunc informazioni ¢ sentiic fe paiti intercssate, sospende cautelativamente il socio, informa subito it
Presidente del Consiglio Centrale perché attivi la necessaria procedura ¢ informa il Presidente delfa
Confederazione Internazionale entro quindict giorni.

93 | socio sospeso potrd richiedere, emtro 60 giomi dalla comunicazione del provvedimento di
sospensione, che il suo caso sia esaminato dal Comitato di Conciliazione, che deciderd a maggioranza, dopo
aver consentito all’interessato di esporre le sue ragioni. Potrd inoltre, nello stesso termine di 60 giorni
ricorrere al Presidente Generale Internazionale, dopo la decisione del Comitato di Concilinzione o in
alternativa al ricorso stesso.

9.4 11 Comitato di Conciliazione o il Presidente Generale Internazionale potranno revocare la sospensione
o trasformarla in espulsione definitiva.

9.5 1l socio che sia receduto o sia stato sospeso od espulso non pud pretendere la restituzione delle quote
versate e non ha alcun diritto sul patrimonio del Consiglio Centrale.

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 Analogamente a quanto previsto nell’articolo precedente, la Conferenza che non rispelta le norme
Statutarie, le decisioni legittimamente approvate o reca danno al buon nome del Consiglio Centrale. pud
essere sospesa in via caulelare ¢ poi espulsa dalla stessa.

10.2  Siapplicano le procedure e le modalitd previste ali*art. 9.

10.3 La Conferenza sospesa dovra conscgnare al Cansiglio Centrale la propria letiera di aggregazione,
i*archivio, i libri verbali ¢ contabili. il residuo di cassa ¢ tutte le proprie disponibilita patrimoniali.

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

{1.1 1 Consiglio Centrale si avvale per la propria attivita di:
a) quote associative;

b) contributi pubblici e privaii;

c¢) donazioni c lasciti testamentali:

d) rendite patrimoniali;

e} attivitd di raccolia fondi;

) attivita diverse di cui all’articolo 5.3.

11.2 A tutti i livelli del Consiglio Centrale verranno tenuti il registro delle entrate e uscite. 11 Consiglio
Centrale dovea predisporre it rendiconto finanziario o il bilancio annuale a scconda del volume delle proprie
entrate, come previsto all'art, 13 del Codice del Terzo Settore, nonché il bitancio di previsione. | registri
sono conservati nelle rispettive sedi o in altro luogo idoneo deliberato dal Consiglio Centrale o dalle
Conlerenze.

11.3  Llesercizio finanziario coincide con Vanno solare; il relativo rendiconto 1'|nnnziuliq.9-bikmci
essere approvato entro il 30 aprile deil’anno successivo. e
114 Gl utili ¢ gli avanzi di gestione dovranno essere impicgati eschusivamente pér la realizzaz
altivita istituzionali e di quelle ad esse dircttamente connesse. ,/ /

11.5 L Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige annualmente il Bilancio' snciale ¢
gitida adottate con deereto del Ministra del lavoro e delle politiche sociali, ¢ ne da z\_&lcgtmia




altraverso it deposito presso i1 Registro unico nazionale del terao settore ¢ la pubblicazione net propeia site
internel, in conformitd alf*art. 14 del D.Jgs. n. 117/2017.

Art. 12 DESTINAZIONE DELLE RISORSE

12.} Le risorse economiche raccolte da una Conferenza o dai € onsighio Centrale sono destinale ai “Poveri”
¢ pertanto debbono essere utilizzate direttamente o indirettamente a foro favore, Possono essere accantonate
solo in lunzione di un preciso progelto o di ben individuate spese ¢ comunque non a i specatativi,

12.2 Ogni articolazione det Consiglio Centrale ¢ tenuta, in base ai propri mezzi, a contribuire alle necessita
delle altre, 1t Consiglio Centrale poud chiedere alle Conlerenze di destinare una pereentuale dei fondi
disponibili a favore di altre Conferenze bisognose od a sostegno di progetti cancordati con le prime.

12.3  La Federazione Nazionale potra chicdere al Consiglio Centrale di destinare una percentuale dei fondi
disponibili a favore di aliri Consigli Centrali bisognosi od a favore di iniziative della Confederazione
Internazionale nei Paesi pit poveri.

124 [ vietato distribuire ai soci, anche in modo indiretto. wtili, avanzi di gestione ¢ londi di aleun tipa. Ai
soci saranno rimborsate solo le spese effettivamente sostenute nell’esercizio dell’attivita. debitamente
autorizzate ¢ documentate.

12,5 In caso di estinzione di una Conlerenza i relativi beni saranno wrasferiti al Consiglio Centrale.

12.6  In caso di estinzione del Consiglio Centrale il patrimonio residuo sara devoluto alla Federmzione
Nazionale ltaliana delia Societd di San Vincenzo De Pacli OBV, con te modalita previste dali*aricolo 9 del
Codice del Terzo Settore, o altra normativa al momento vigente,

Art. 13 CARICIIE

Tutte le cariche all’intemo del Consiglio Centrale sono considerate un servizio ai confratelli ed ai poveri,
sono prestate a titolo completamente gratuilo ¢ non possono essere wtilizzate a fini diversi da quelli
streltamente societari,

Art. 14 PERSONALE DIPENDENTL
Le qualitd di socio e quefla di volontario esterno sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altra rapporto i lavoro retribuito con il Consiglio Centrale.

CAPITOLO I
LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIONE

15.1  Le Conferenze sono il centro dell’azione ¢ della formazione vincenziana, In esse si alimenta la vita
spirituale dei soci, si mettono in comune le esperienze ¢ si prende collegialmente ogni decisione.

152 Le Conferenze si costituiscono normalmente netl ambito di una comunita, guale una parrocchia od un
gruppo di parrocchic, un centro abitato. un’azienda, una scuola. ece. Sono al servizio della comunita o
cercano di stimolarne la crescita nel segno della carita ¢ della solidarieta ¢ per questo collaborano con alwi
gruppi ed associazioni. Le Conferenze hanno nel Parroco, in altro Sacerdote. in un religioso, una religiosa
oppure in un diacono il proprio Consigliere Spirituale, che non pud essere cletio ad alcuna carica della
Conferenza. In mancanza, it Presidente, dopo aver consultato il Presidente del Consiglio Centrale. pud
incaricare un’altra persona che abbia ricevuto un adeguata formazione.

15.5  Le Conferenze si compongono di un numero di soci superiore i tre ¢ inferiore a trenta, 11 Consiglio
Centrale delibera gli opportuni accorpamenti o suggerisce divisioni,

5.4 Ogni Conlerenza & responsabile delle proprie seelte operative ¢ gestionali. Facendo parte di un unico
Consiglio Centrale deve pere rimanere unita nello spiito ¢ nelle opere a tuite le altre Conferenze.
adeguandosi alle direttive del Consiglio Centrale ¢ della Federazione Nazionale, alimentando nel proprio
interno lo spirito socictario,

5.5 Ogni Conferenza risponde della propria funzionalita al Cousiglio Centrale. con la quale concorda
preventivamente iniziative e progeit diversi dall*attivita ordinaria.

15.6  Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’ anno, il servizio prestata ¢ deve rillettere sul
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modoe di mighorario. Deve studiare le tipologic delle nuove povertad ed ¢ metodi per identificare ed avvicimare
fe personc in stato di necessita.

15.7  Ogni Conferenza elabora annualmente un rapporto sulfe proprie aitivitd ed un rendiconto econoniico-
finanziario, che verranno trasmessi entro il 28 febbraio. unitamente al versamento delle guote associative. al
Consiglio Centrale,

Art. 10 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZLE

16.1  Llistituzione di una Conlerenga deve essere deliberata dal Consiglio Centrale.

16.2 Lristituzione deve essere comunicala, passando  attraverso In Federazione Nagzionale, alla
Confederazione Generale Interazionale, la quale deliberera 'avvenuta istituzione emettendo una apposita
*Lettera di Aggregazione™ alla Societa.

16.3 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedicate ad un Santo o Beato Patrono, ad esclusione
di San Vincenzo De Paoli e del Beato Antonio Federico Ozanam.

16.4 L estinzione di una Conferenza ¢ deliberata dal Cuonsiglio Centrale. Verra comunicata, passando
attraverso la Federazione Nazionale, sino alla Confederazione Generale fnternazionale.

Art. 17 REUNIONI DELLE CONFERENZE

17.1  Le riunioni debbono tenersi ogni settimana o al massimo ogni due scttimane, in spirito di lraternita,
semplicila e gioia cristiana.

17.2  Ogni decisione viene adottata a maggioranza dei presenti.

17.3 Delia rivnione ¢ dellc decisioni adottate ¢ redatto apposito verbale, conservato nella sede o in altro
{uogo idoneo deliberato dalla Conferenza.

17.4  Ogni riunione deve sempre comprendere § seguenti punti:

a) La preghiera di inizio ¢ di fing;

b) Una lettura spirituale, che i presenti sono invitati a commentare, o una meditazione partecipata;

c) La leitura e "approvazione del verbale della riunione precedente;

d) La lettura e "approvazione dei conti presentati dal Tesoriere, con indicazione dei fondi disponibili ¢ delle
spese cffetivaie;

¢) La relazione delie visite fatte alle lamiglie ed alle persone nel bisogno, seguita da una discussione volta a
sempre migliorare i servizi resi dalla Conferenza;

) L’'assegnazione da parte del Presidente, sentiti twti i presenti, delle visite ¢ dei compiti da cffettuarsi
prima della riunione successiva. Le visite saranno cfictiuate preferibilmente da due persone:

g) Una colietta segreta;

h) L’esame delia eventuale corrispondenza;

i} Informazione su avvenimenti societari a tutti t livelli;

j) Informazione su avvenimenti sociali, ecclesiali, amministrativi ¢ politici riguardanti gh ambiti di
intervento detla Conferenea,

Art. 18 PRESIDENTE
8.1 Ogni Conferenza clegge tra i suoi membri, con voto segrelo, nel corso di una riunione appositamente
convocata, il proprio Presidente. Per la validita dell’elezione. ¢ necessario che abbiano votato almeno i due
terzi degli aventi diritto ¢ che I'cletto abbia superato la meta delle preferenze espresse.

18.2 1l verbale della elezione, con le schede di votazione, deve essere trasmesso entro trenta giorni al
Consiglio Centrale, il cui Presidente, coadivvato dal Segretario, verifica la regolariia deli’clezione. In caso
risuitino lnegolarlld 0 siano ‘;Lh.,n:llﬂle da parte di un altro membro della Conterenza entro trenta gior,
annulla entro i suceessivi tremta giorni "elezione. comunicandolo al Presidente uscente ed & quello elelto,

———
al Comnalo di Cnnulldnonc N.mumh, R
184 1l Presidente & il tappresentante della Conlerenza, £ eleggibile qmismsu socio: m'lg
pwfcnbthncnlc di etd inferiore ad anni settanta. .

18.5  L’incarico ha la durata di tre anni. Alla scadenza, il Presidenie potra esserc ieletto una sole _'
ugual periodo. Successivamente, allo scopo di garantive la pumdlca rotazione della rcspoA
servizio, dovra essere sostituito. Potra essere rieletto dopo vna “vacatio™ di dlnu,nnilc.mm -




18.6  L’incarico ¢ incompatibile con la posizione di “ordinato i sacris™ ¢ con incarichi di carattere politico
In caso di partecipazione ad clezioni per cariche politiche. il Presidente ¢ sospeso dalla sua funzione ¢
sostituito dal Vice Presidente sino alla data delle elezioni stesse.

18.7 Non & consentito essere contemporancamente Presidente di pitt Conferenze. o di una Conferenza e del
Consiglio Centrafe.

3.8 Il Presidente:

a) proponc entio la rivnione successiva alla st clezione le candidatire del Viee Presidente, del Scgretario.
det Tesoriere, ed eventuali aliri collaboratori che sarmmno eletti dai membri della Conferenza tra i suoi
membri;

b) ¢ if responsabile della compitazione del rendiconto morale ¢ ftnanziario annuale:

¢) coordina I'attivita della Conferenza ¢ cura I'attuazione delie deliberazioni adonate dalla stessi.

Art, 19 VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente ed in caso di impedimento di quest ultimo o con sua delega, lo
sostituisce a tulti pli effetti,

Ha il compito di sostituire il Presidente in caso di sua morte. dimissioni. mpedimenti psico fisici che gli
impediscono di svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi nuave clezioni.

Art. 20 TESOQRIERE

II Tesoriere tiene puntuale ¢ regolare registrazione delle entrate e defle uscite, compila il rendiconta
cconomico-finanziario annuale ed ha cura detla conservazione dei registri contabili,

Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati.

Custodisce le risorse finanziarie della Confercaza, nei modi defiberati dala stessa ¢ in ogni caso tenendole
rigorosamente separate da quelle personali.

Art. 21 SEGRETARIO

H Segretario redige il verbaie delle riunioni, utilizzanda apposito registro,

Annota le generalita complete dei soci. la dota di adesione ¢ cessazione di appartenenza alla Societa,
comunicandole anche al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dell’archivio,

Art. 22 DIMISSIONI. DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE

22.1  Alla scadenza del mandato del Presidente, se la Conferenza non ha provveduto atle elezioni. lo stesso
decade dalla carica.

222 H Presidente di Conferenza pud essere rimosso dal proprio incarico prima defla scadenza, con
volazione & scrutinio segreto che ottenga Papprovazione della maggioranza assoluta dei soci della propria
Conferenza. Copia del verbale della riunione in cui sia accolta la richiesta di rimozione, deve essere
immediatamente trasmessa al Consiglio Centrale,

223 L’anivazione di tale procedura deve essere preventivamente richiesta da un membro della Conferenza
e posta alt'Ordine del Givrno della riunione suiccessiva.

224 1 Presidente della Federazione Nazionale ltaliana potrd, sentito it presidente del Consiglio Centrale,
rimuovere dal suo incarico per gravi motivi un Presidente di Conferenza. Questultimo  cesserd
immediatamente di esereitare le sue funzioni ¢ potra ricorrere contro la decisione al Comitato di
Conciliazione Nazionale o al Presidente Generale Intemazionale, analogamente & quanto previsto alFart. 9.
225 I tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il Presidente sard surrogalo dal Vice Presidente, il
quale dovra provvedere ad indire nuove clezioni entro due mesi.

Art. 23 DIMISSIONI E RIMOZIONE DEL VICE PRESIDENTE. DEL TESORIFRE E DEL
SEGRETARIO

Si applica al Vice Presidente. al Tesoriere ed al Scgretario la procedura di rimozione prevista per i
Presidente.

Ih caso di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presidente, del Segretario ¢ del Tesoriere verranno

[



immediatamente cffettuate nuove elestoni.
1 inandato del nuovo eletto terminerd assiome a quello del Presidente.

CAPITOLO T
CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIONALE E FEDERAZIONE NAZIONALE

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE

24.1 1l Consizlio Centrale deve comprendere almeno cinque Conferenze, composte complessivamente da
almeno quaranta soci, salvo che sia stata ottenuta una deroga a tale limite da parte della I-ederazione
Nazionale.

24.2 1 Consiglio Centrale pud nominare Responsabili di zona o di settore di aivitd. aventi compiti di
coordinamento e di raccordo con il Consiglio Centrale.

243 Sono Organi del Consiglio Centrale:

- I’ Assemblea:

- I'UfTicio di Presidenza:

- il Presidentc:

- 'Organo di Controllo:

- il Comitato di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALIL

25.1 Quando ncla regione esistono almeno tre Consigli Centrali verrd costituito un Coordinamento
Regionale.

252 Quando nella regione esistono meno di tre Cansigli Centrali gli stessi si uniranno ai Consigli Centrali
di una regione limitrofa costituendo un Coordinamento Interregionale. salvo che nelle isole.

25.3 1 Consigli Centrali con pitt di 100 soci esistenti in regioni prive di altri Consigli Centrali o nelle isole
potranno non entrare in alcun coordinamento Regionale o Interregionale. § loro Presidenti faranno parte del
Comitato Direttivo della Federazione Nazionale.

25.4  Qualora in una regione esistano almeno otto Consigli Centrali e vi sin necessita di avere rapporti con
enti a livello rcgionale, potra essere costituita una Federazione Regionale. A witti gii effetti interni della
Federazione Nazionale, il Presidente della Federazione Regionale sard equiparato al Coordinatore Regionale
o Interregionale.

35.5 | compiti e le funzioni dei Coordinamenti o delle Federazioni Regionali sono specificati nello Statuto
della Federazione ltaliana.

Art. 26 FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANA
L'unita tra tutte fe Conferenze ed i Consigli Centrali d’Halia & assicurata dalla Federazione Nazionale
ltaliana.

Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALL
271 Il Consiglio Centrale & al servizio delle Conferenze per aiutarle a realizeare ghi obiettivi statutari.
Rispetta lc lince guida deliberate datla Federazione Nazionale ltaliana, a cui risponde della propria
funzionalita.

27.2 1l Consiglio Centrale:

a) anima. sostiene ed incoraggia Pazione delle Conferenze. ¢ coordine Iattivita delle Conferenzg,
impossibilitate a perseguire fe finalith propric. ricercando le eventuali risorse umane per il |
raggiungimento; o

b) promuove ta loro partecipazione alla vita delta chiesa locale ¢ la loro C()]lzibOI':[;iﬁﬁb can’ e Tstiy

pubbliche e private operanti al toro livello: fifki® e
¢) manticne costanti rapporti con le Conferenze. visitandole con lrequenza ¢ riunendole pert
lore; verilica inoltre la Joro operativita; ' :

d) cura la formazione dei vincenziani, mediante corsi organizzati in proprio o promossi da alt
pubblici o privati, nel rispetto delle linee guida claborate dalla Federazione Nazionale Italinma; .



¢} suscita la creazione di nuove Conlerenze:

1) gestisee servizi ed opere rispondenti agli scopi del Consiglio Centrade. dircttamente o amite una
Conferenza ali vopo delegata:

g) lavarisee la nascita di puove iniziative;

h) collabora con le istituzioni pubbliche ¢ private operami al proprio livello:

i) partecipa, al suo livello territoriale. a Consulte. Comitati, Coordinamenti con altri enti del Terzo settore,
collaborando con gli stesse per la realizzazione di iiziative comuni. ove necessario ne promuove |
creazione;

J) puo curare Ja pubblicazione di periodici, stampati ¢ sussidi audiovisivi (inalizzati agli scopi della Societd
di San Vincenzo De Paoli;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE

28.1  L’Assemblea det Consiglio Centrale, composta da tti i soci. ¢ convocata dal Presidente almeno una
valta all*anno.

28.2  L’Assemblea dovrd altresi essere convoeata dal Presidente oani gualvolta se ne ravvisi la necessita o
ne sia fatta richicsta motivata ¢ sottoscritta da almeno un decimo dei soci ai sensi delPart. 20 del codice
civile,

28.3  Nei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzia del Presidente. decorsi quindici giornt dalla
richiesta. I’ Assemblea pud essere convocata da chi aveva presentato la richiesta stessa.

28.4  L’Assemblea ¢ convocata tramite letiera contenente Mordine del gioro. inviata a mezzo posta anche
clettronica, almeno quindici giorni prima all’indirizzo indicato dal sueio, facendo fede la data di spedizione.
28.5 In prima convocazione, I"Assemblea ¢ validamente costitita con Ja presenza defla metd pis uno dei
soci. presenti in proprio o per defega da conferirsi ad altro socio. In scconda convocazione. afmeno il giorno
successivo, I’ Assemblea € regolarmente costituita qualungue sia il numero dei presenti. Qualora il Consiglio
Centrale sia composto da un numero di soci inferiori a cinquecenlo, nessuno potrd avere pit di tie deleghe.
Qualora invece i soci siano cinguecento o pidl, ciascuno potra avere fino a cinque deleghe.

28.6  L’Assemblea delibera & maggioranza dei voti dei presenti tranne che nei casi in cui la lepae o il
presente Statuto prescrivano maggioranze diverse.

28.7 La votazione ¢ palese. Avverri a serutinio segreto nei casi in cui fo prescriva il presente Statuw o lo
richiedano almeno duc dei suoi soci.

28.8  L’Assemblea del Consiglio Centrale ha i seguenti conpiti;

a) cleggere il Presidente e gli altri organi del Consiglio Centrale, stabilendo il numero dei componenti
dell"Ufticio di Presidenza;

b) stabilire fe finee di indirizzo ¢ verificare la loro altuazione, valutando almeno una volta alianno il servizio
fornito e ricercando ogni possibile miglioramento con particolare attenzione ai nuovi tipi di povertd,

€) approvare i rendiconti economico-finanziari o i bilmei consuntivi ¢ preventivi, nei quali debbono
comparire i beni, i contributi o i lasciti ricevuti;

d) deliberare 1"entita delle quote sociali. esciuse quelle di spettanza defla ederazione Nazionale haliana ¢
della Confedernzione Generale Internazionale;

¢) eleggere i membri det Comitato di Coneiliazione, oppure deliberare di wiilizzare Pesistente Comitato di
Conciliazione Nazionale;

f) deliberare ghi atti di straordinaria amministrazione c. comungue. qualsiasi spesa eccedente il limite
stabilito dalla stessu Assemblea con propria delibera:

g) deliberare iscrizione af Registro unico nazionale Terzo settore. dandone comunicazione alla Federazione
Nazionale;

h) deliberare to scioglimento del proprio Consiglio Centrale con e maggioranze previste dalla feppe,

i) deliberare le modifiche allo Statuto con le modalita previste all®art. 43:

J) eleggere 1 membri dell'Organo di Controllo. ove esistente, come previsto allart. 38;

k) deliberare I"acquisto o la vendita di beni innnobili;

) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, promuovendo azione di responsabilita
nei loro confronti; fa votazione avverra a scrutinio segreto.

m) approvare eventuali regolamenti per fo svolgimento dei lavori assembleari.




Art. 39 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALIL
29.1 Il Presidente del Consiglio Centrale & eletto dall’ Assemblea tra 1 soct maggiorenni, preferibilmente di
etd inferiore ad anni settania. (1 suo mandato dura tre anni.

392 Alla scadenza, il Presidentc potra essere ricletto una sola volta per uguat periodo. Allo scopo di
garantire la periodica rotazione della responsabilita di servizio, solo in casi eceezionali, ¢ dopo aver tentato
inutitmente di effettuare le clezioni, il Presidente defla Commissione Elettorale potra richiedere alla
Federazione Nazionale di prorogare il mandato del Presidente ¢ dell”UfTicio di Presidenza per un anno.

29.3  Con adeguato anticipo FU(Micio di Presidenza Consiglio Centrale nomina una Commissione Elettorale
composta da tre soci, che ha if compito di:

a) raccoglicre le designazioni delle persone da proporre come candidati;

b) predisporre un breve curriculum vitae dei candidati e trasmetterlo agl aventi diritto al voto:

c) stabilire tempi e modi della votazione.

29.4 [} volo deve avvenire a serutinio segreto in una Assemblea appositamente convocata o o mezzo posta.
29.5 La Commissione Clettorale procede allo spoglio delie schede, compila il verbale di elezione ¢ lo
trasmette unitamente all’clenco degli aventi diritto al voto fornito dat Consiglio Centrale, alla lista elettorale
contenente le annotazioni di avvenuta partecipazione al voto, alla Federazione Nazionale. Copia del verbale
viene inviata anche at Coordinatore Regionale. Le schede clettorali dovranno essere conservate dat Consiglio
Centrale per tutta Ja durata de! mandato, a disposizione per eventuali verifiche,

20.6  Nel caso che in cui alla prima votazione nessuno dei candidali ottenga fa maggioranza degli aventi
diritto al voto, la votazione dovra essere ripetuta nella stessa Assemblea. restringendo la scelia tra i due
candidati che avevano riportato il maggior pumero di voti, bastando per essere eletto la maggioranza det
votanti.

29.7 1 Presidente della Federazione Nazionale. coadiuvato dal Segretario verilica la regolarita
dell*elezione. in caso risultino irregolarita o siano segnalate da parie di un aliro membro del Consiglio
Centrale entro trenta giorni, annulla entro i successivi trenta giorni elezione, comunicandolo alia
Commissione Elettorale ed al Presidente eletto.

29.8 Entro trenta giorni datla comunicazione, il candidato eletto pud proporre ricorso contro {annullamento
al Comitato di Conciliazione Nazionale.

29,9 |l Presidente rappresenta a tutti gli effetti il Consiglio Cemrale e:

a) compie tutti gli atti giuridici ed amministrativi derivanti dalla carica;

b) convoca e presiede le riunioni detl’ Assemblea del Consiglio Centrale e dell”Ufficio di Presidenza;

¢) vigiia sull*esservanza delle nonne dello Stanito;

d) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblen;

e} in caso di nccessitd e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea, dopo aver
consultato i membri del proprio Ufficio di Presidenza, sottoponendoli a ratifica nella prima riunionc
sUCCessivil;

f) verifica e sotdoscrive i verbali delle rivnioni dell”Assemblea ¢ dell"UiTicio di Presidenza:

g) rappresenta legalmente il Consiglie Centrale nei confronti diterzi ed in giudizio;

h) & membro di diritto del Coordinamento Regionale/Interregionale o della Federazione Regionate e
dell’ Assemblea della Federazione Nazionale;

1) nomina il Consigliere Spirituale, in accordo con la competente autorita religiosa;

J) esamina, con la collaborazione del Tesoriere e del Segretario. i rendiconti finanziari ¢ morali delle
Conferenze e, dopo averne informato 1'Ufficio di Presidenza, li trasmette con un commento al
Coordinamento Regionale/lnterregionale o adla Federazione Regionale.

k) poira stabilire dei limiti di spesa oltre i quali le Conferenze dovranno richiedere un preventivo parere di
un incaricato defl’Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale o di un esperto da tui designato;

1) visita personalmente, o tramite un proprio delcgato, le Conferenze, intervenendo almeno una volta
all*anno alle loro riunioni, tenenda cosi vivo il collegamento ¢ fornendo eventuali aiuti;

m) potri in qualsiasi momento avere accesso ad ogni tipo di corrispondenza che la Conferenza abbia speéd
a nome delta Societa; jp—
n) promuove lo spirito vincenziano presso i giovani, eventualmente nominando /un’f‘-iiicar.ich
preferibilmente inferiore ai trentacingque anwi: r

. . . g, Vo
o) autorizza il rimborso delle spese sostenute dai soci in conformiti a quanto previsto all’art. 12457 2%
29,10 in caso di morte, assenza o di impedimento def Presidente. le relative funzioni songsvo, zddal VA
' o

Presidente, analogamente a quanto previsto all™art. 19.
29.11 Si applicano al Presidente del Consiglio Centrale gli articoli 18,6 ¢ 22,
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Centrale™ a “Conferenza™, Il Presidente del Consiglio Centrale sard inoltre dichiarate decaduto qualora non
convochi regolarmente 1" Assemblen o 1'Ufficio di Presidenza del propria Consiglio Centeale o non partecipi
senza glustilicato motive a tre riunioni consecutive de! Coardinamento Regionale o a tre assemblee
consecutive della Federazione Nazionale [aliana. In tutie le ipotesi sopra previste, H Presidente sard
sostituito dal Vice Presidente. i quale dovrd provvedere ad indire nuove clezioni entro due mesi.

Art. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE

30.1 L°UfMicio di Presidenza & composto dal Presidente del Consiglio Centrale, dal Vice Presidente. dal
Segretario, dal Tesoriere, oltre ad almeno un altro socio. [ suvi componenti diversi dal Presidente sono eletti
tra i soci dall” Assemblea nella stessa ritnione e con le stesse modalit previste per elezione del Presidente
netl’articolo precedente. La durata del loro incarico € di tre anni, sempre rinnovabili. Qualors it Presidentwe
non termini il suo mandato, verra eletio unitamente al successore, un ruovo Ufficio di Presidenza.

30.2  Fanno altresi parte dell*UfTicio di Presidenza, @ Responsubili di zona o di settore dj alivita, se
esistenti, senza diritlo di voto.

30.3  Pud far parte dell’Ufficio di Presidenza qualsiasi socio maggiorenne. che non sia coniuge o parente in
linea retta con il Presidente.

304 L'Ufficio di Presidenza si riunisce. su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni due mesi ¢
quando ne facciano richiesta ahineno due dei componenti. In tale seconda ipotesi ka riunione dovra avvenire
entro venti giori dal ricevimento della richiesta.

305 La riunione pud anche avvenire ramite collegamento in videoconferenza o altri mezzi equivalenti.
30,6 L'Ufficio di Presidenza ¢ validamente costituito quando interviene la maggiotanza dei suoi
coimponenti,

30.7 L’Ufficio di Presidenza delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranne che nei casi in cui il
presente Statuto prescriva maggioranze diverse.

30.8  La votazione & palese. Avverri a scrutinio segreto nei casi in cui lo richieda un membro.

30.9  Tutti i membri dell'Ufficio di Presidenza diversi dal Presidente saranno dichiarati decaduti in caso di
mancata partecipazione a tre riunioni consecutive dell’Uflicio stessa ¢ potranno essere rimossi con {i slessa
procedura prevista ail’art. 23 con votazione a scrutinio segreto dell” Assemblea def Consiglio Centrale.

30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadenza od esclusione di un membro deli*Ulficio di Presidenza
diverso dal Presidente, il Presidente stesso provvederi alla sua provvisoria sostituzione e 1'Assemblea
eleggerd il nuovo componente, nella prima riunione utile,

Art. 31 COMPITI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

L."UFficio di Presidenza ha i scguenti compiti:

a} coadiuvare il Presidente in ogni sua attivita;

b) predisporre il rendiconto economico-finanziario o il bikmeio consuntivo. nonché il bilancio annuale di
previsione corredati dalle relazioni del Tesoricre, da soltoporre entrambi all’Assemblea del Consiglio
Centrale;

¢) predisporre le linee gutda annuali da sattoporre all” Assemblea;

d} attuare le lince guida appravate dall’ Assemblea;

¢} determinare il programma di lavoro ¢ la sun attualizzazione. in base alle linee di indirizzo lssate
dall’ Assemblea del Consiglio Centrale;

I} deliberare la stipula di convenzioni con I"Ente Pubblico. nel vispetto delle leggi ¢ normative statali e
regionali. quando ¢ necessario ed utile per gestire servizi o/o realizzare progetti. Delte eonvenzioni stipuiate
dal Consiglio Centrale deve essere data preventiva informazione al Coordinatore Regionale/Interregionale o
della Federazione Regionale e poi trasmessa copia af Presidente delta Federazione Nazionale;

g) deliberare spese anche di straordinaria amministrazione entro il limite stabilito dall’ Assemblea come
previsto all’art. 28.8 feu. f

h) deliberare "assunzione. il licenziamento e stabilire le mansioni dell’eventuate personale dipendente
seconda le esigenze del Consiglio Centrale siesso:

1) nominare i membri delta Commissione Elettorale. come previsto all’art. 29.3;

1) deliberare Mammissione di nuovi soci;

K) deliberare I'istituzione di nuove Conferenze operami nel proprio tetritorio, trasmettendo {a richiesta di
aggregazione come previsto all*mt. 16.2:




) detiberare la chiusura defle Conferenze, comunicandolo alla Federazione Nazionale;

m) ratificare. nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competen/a adouati dal Presideme
per motivi di necessitd ¢ di wgenza;

n) decidere di agire o resistere in giudizio nonche transigere ¢ conciliare anche avanli organismi di
mediazione;

o) deliberare 1 accettazione di ereditd con beneficio di inventario ¢ donazioni.

p) compiere wite le attivitd necessarie o utili per il conseguimento delle finaliti del Consiglio Centrale, che
non stano i competenza speeifica di altei organt,

ART. 32 VICE PRESIDENTE. TESORIERE E SEGRETARIO DEL CONSIGLIO CENTRALE
H Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario svolgono rispettivamente le funzioni specificate agli articoki
19,20 ¢ 21.

Are. 33 GRUPP1 BI SERVIZIO

33.1 NelFFambito def Consiglio Centrale possono essere castituiti gruppi che svolgono ativita particolari o
curano 'approfondimenta di specifiche prablematiche con Iobicttivo di diffondeme la conoscenza alfe altre
Conferenze, per le quali rappresentano supporto ¢ punto di riferimento.

33.2 La loro costituzione deve csserc approvata dall'Ufficio di Presidenza ¢ ne deve essere data
informazione all’ Assemblea ed al Coordinamento Regionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE
All’interno det Consiglio Centrale possono esistere opere o strotture gestite dircttamente dal Consiglio
Centrale stesso o tramite proprie Conferenze, che non possono svolgere allivitd commerciale.

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI

Tutli i soci di eta inferiore ai trentacinque anni, parteciperanno all’elezione di un Delegato Regionale
Giovani del Coordinamento Regionale o Interregionale o Federazione Regionale, il quale fara parte di diritto
de} Comitato Nazionale Giovani della Federazione Nazionale.

{I Dclegato Regionale Giovani, ¢ cletto con le modalitd previste neli’articole 27.11 dello Statuto della
Federazione Nazionale.

CAPITOLO IV
CONSIGLIERE SPIRITUALE

Art. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE
Il Consiglio Centrale deve essere assistito da un Consigliere Spirituale. opportunamente seelio tra i sacerdoti,
i religiosi, le religiose uppure i diaconi, in accordo con la competente autorita religiosa.

Art. 37 COMPITI
Il Consigliere Spirituale, annunciando la Parola custodisce ¢ promuove ki comunione all'interno del
Cansiglio Centrale.

Partecipa. senza diritio di voto a tatte le riunioni delle Conferenze ¢ del Consiglio Centrale: NBirpup essere
eletto ad alcuna carica sociale. /"' i i

Il Consigliere Spirituale def Consiglio Centrale puo promuovere incontri dei Consiglieri-Spivituali deljz
Conferenze. !

CAPITOLO Y
ALTRI ORGANISTATUTARI

G owaeen’ e Fotspsons



Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO

38.1 Qualora il Consiglio Centrale sia 1seritio al Registra unico nazionale Terso settore doved avere an
Organo di Controllo — monocratico o collegiale — cletto dall* Assemblea per fin durata di cinque ann.
rinnovabili,

382 L Organo di Controllo esercita i poteri e e funzioni previst dafl’art. 30 del Codice del Terzo Settore.
38.3 1. °Organo di Controllo esevcita anche le funzioni di revisione legale dei conti.

CAPITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE £ FINALI

Art. 3% COMITATQ DI CONCILIAZIONE

39.1 1l Comitato di Conciliazione & composto da tre membri ellettivi ¢ due supplenti. clewi
dall’ Assemblea. preferibilmente tra soci con adeguata anzianitd vincenziana e competenze legali. Gli eleuti
non dovranno ricoprire nessuna carica all'interno del Consiglio Centrale. Qualora 1l Consiglio Centrale non
sia in grado di eleggere quest’organo, potra affidarne i compiti al Comitato di Conciliazione Nazionale.

392 1l Comitato di Conciliazione & I"organo competente per deliberare espulsione di un socie nei casi
previsti aflf’art. 9,

393 Ogni socio ed ogni Conferenza potra ricorrere al Comitato di Conciliazione per dirimere eventuali
controversie interne al Consiglio Centrale. oltre che per wtti i casi previsti nef presente Statuto.

394 Tudi i soci, avendo accettato di far parte del Consiglio Centrale ¢ nef rispetto del suo buon nome ¢
delle finalita che la ispivano, si impegnano a rispetiare le decisioni del Comitato di Conctliazione, evitando di
ricorrere all’Autorita Giudiziaria Ordinaria per tutte le controversic demandate alla competenza del Comitato
di Conciliazione.

39.5 1 ricorso all’ Autorita Giudiziaria in sede civile comporlerd 'esclusione automatica dal Consiglio
Centrale del socio che 1'ha proposta.

Art. 40 LASCITI £ DONAZION]

40.1  I¥ Consiglio Centrale pud beneficiare di eredita, lasciti, e donazioni immobiliari, se regolarmente
iserito al Registro unico nazionale Terzo settore. tenendo comunque conto delie deliberazioni in materia
cmanate dall’ Assemblea Nazionale.

40.2  Nel caso in cui il Consiglio Centrale non sia inveee iscritto al Registro unico nazionale Terzo settore,
IPacquisizione di ereditd, lasciti, ¢ donazioni immobiliari dovra avvenire tramite I'organismo apposilumente
costituito, al momento denominato “Associazione la San Vincenzo®, riconoscinta con D.P.R. 1532 dlet
18/12/61, pubblicato sulla Gazzetia UfTiciale n. 33 del 6 febbraio 1962, altiaimente con sede a Milano - Via
Pisacane, 32.

403 1l Consiglio Centrale qualora sia beneficiario di beni immobili intestati a 1™ Associazione 1a San
Vineenzo™” diventerd socio di quest’oltima ¢ sard tenuto al pagamento delle quote regolarmente deliberate ed
2 rimborsare tutte Je spese gestionali afTerenti agli immobili,

40.4  In ogni easo la vendita di un bene immobile doved essere preventivamente deliberata dal Consiglio
Centrale, nel corso di un’Assemblea appositamente convocata in cui oltenga la maggioranza degli aventi
diritto al voto, ed autorizzata dal Presidente della Federazione Nazionale ltaliana.

Art. 41 EVENT] YINCENZIANI
Il Consiglio Cenirale celebrera comunitariamente le cerimonie linwrgiche vineenziane durante I'anna.

Art. 42 RISPETTO DELLE LEGGI
Il Consiglio Centrale & disciplinato dal presente Statuto ed agisce nel rispette delie legai vigenti, a cui si
rimanda per quanto non espressaniente previsto,

Art. 43 MODIFICHE DELLQ STATUTO
Lo Statuto del Consiglio Centrale potrd essere modificato dall”Assemblea con la presenza di almeno due




terzi dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti. previa antorizzazione in tal senso
della Fedevazione Nazionale laliana.

ART. 44 REGOLAMENTO

Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regolamento. come consentito ail’art. 28.8 lett. m.
esclusivamente integrativo del presente Statuto. lo stesso dovra essere approvato dall’ Assemblea con le
stesse modalita previste per fo Statuto e trasmesso al Presidente della Federazione Navzionale,

ART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALI

Il presente Statuto & conforme allo schema di Statuto approvato dalta Federazione Nazionale [taliana della
Socicta di San Vincenzo De Paoli ODV. il quale, a sua volta, ha ricevito in data 4 marzo 2019
I"approvazione della Sezione Permanente del Consiglio Generale Internazionale. 11 suo contenuto deriva
dalla “Regle” e datlo Stawto Internazionale deila Societa di San Vincenzo De Paoli ai quali ¢ allegato. | tre
documenti formano un unico documento legale.

ART. 46 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA

l.a presente versione dello Statulo modifica ¢ sostituisce quello approvato in data Oﬂ!ﬂ/@}c wovera
applicazione a partire dal momento in cui diverra operativo istituendo Registro Unico del Terzo Settore; da
tale data 1a precedente versione cessera di avere ogni efficacia.




EGOLAMENTO DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE DELLA
SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLLI

1. Origini della Societa ¢ servizio ai poveri

1.1. Origini

La Societd di San Vincenzo de Paoli ¢ una comunita cristiana diffusa nel mondo intero, lfondata a Parigi. in Francia,
nel 1833 da un gruppo di giovani lfaici cattolici: Le Tailtandicr. che ebbe la prima ispirazione. if Beato Federico
Ozanam, Paul Lamache. Frangois Lallier. Jules Deavaua € Felix Clavé, e da Emmanuel Bailly, assai pit anziano di
loro, che si ciunirono per dar vita alla prima Conlerenza. La Socicta vuole ricordare con gratitudine questi giovani
che ci hanno dato un esempio di dedizione verso i poveri ¢ la Chiesa ¢ che seppero cercare ¢ seguire, con umnilta ¢
realismo, il saggio consiglio ¢ appoggio di colui che diventera il primo Presidente Generale della nascente
Sacieta, Emmanuel Bailly.

Su wtti, fo Spirito Santo sof1i6 rinforzando if carisma di ognune, e si manilesio particolarmente con la fondazione
delln Societa di San Vincenzo de Paoli. Tra i fondatori. il Beato Federico Ozanam era una radiosa sorgente
ispirazioni.

La Societa ¢ caitolica fin dalle origini.

St tratta di un’organizzazione cattotica internazionale composta da volontari laici, vomini ¢ donne.

L'ohicttivo ¢ Ia portata del nostro servizio

1.2 La vocazione vincenziana

La vocazione dei membri della Socictd, chimmati Vincenziani, ¢ di seguire Cristo servendo quelli che sono nel
bisogno, e di rendere cosi testimonianza del Suo amore liberatore ricco di tenerezza ¢ di compassione. 1 confratelli
mostrano la foro dedizione per mezzo del contatto tra persona ¢ persona. 11 Vincenziano serve il prossimo nella
sperunza.

1.3 Qualsiasi forma di aiuto personale ....
[Nessuna opera di caritd ¢ estranea alla Societa. La sua attivita comprende qualunque forma di ainte volto a
sollevare 1a sofferenza e la miseria, ¢ a promuovere la dignita e Iintegrita dell’Uomo i agni loro aspetto.

A L....portato a chiungue sia nel bisoeno.

La Societa serve coloro che si trovano nel bisogno, indipendentemente dalla loro religione, dalla loro condizione
sociale o la loro ctnia, dal loro stato di salute, sesso. particolarita culturali o opinioni politiche,

1.5 Le iniziative per andare incontro at poveri
I Vincenziani si impegnano a cercare, e a trovare, coloro che sono le vittime dell’oblio, delf’esclusione o delle
avversita.

1.0 L’adattamento ai cambinmenti del mondo

L.a Societd si sforza di rinnovarsi incessantemente ¢ di adattarsi alle condizioni di vita che mutano col cambiare dei
tempi, pur restando fedele allo spirito dei suoi fondatori. Essa vuole essere sempre aperta alle mutazioni
deli’umanitd, e alle nuove forme di povenid che si percepiscono o si presagiscono. Essa da la prioritd ai pit
bisognosi ¢ a colore che sono particolarmente emarginati dalla societa.

1 nostri incentri con i poveri

1.7 La preghiera prima dell’incontro o prima delle visite
I Vincenziani pregano lo Spirito Santo perché 1i guidi durante le lore visite ¢ faccia di essi degli artigiani della pace
¢ della gioia di Cristo.

1.8 Deterenza e stima verso i poveri
[ \’lm.Ln?mnl si menonn con “IL\I’l al Servizio clu laoun plcqnmdo Iom unt OILLLIIIO allt.nlu. Hh

Dio. | VmLelmam visitano (IlblU che qoﬁrt. nella pusmm del povero. f
Quando i Vincenziani forniscono un appoggio o un ainto materiale, essi si impegnan ¢
riservatezza. r ‘
- s a ]
1.9 Confidenza ¢ amicizia f

1 Vincenziani si IIIIPL&.H-IIIO a stabilive rapporti di confidenza ¢ di amicizia. Ben conoscendo, |¢l 15

fragilitd. 11 loro cuorgpud battere all"unisono con quetlo dell*aluo. e



Essi non gindicano quelli che servono. Anvi, cercano di comprenderli, come si comprende un fratello,

110 Ly promozione dellindipendenza della persona
I Vincenziani cercano. netla misura det possibile. di afware i poseri a essere indipendents ¢ a rendersi conto che
possono lorgiare ¢ cambiare il loro destino, ¢ guello del laro ambiente.

1.11 La preoccupazione per i bisogni pin profondi ¢ Ia spiritualiti

1 Vincenziani hanno inolire la preoceupazione fondamentale per la vita interiore e per le esigenze spirituali di
coloro che aintane, avendo sempre il pio profondo rispetto per la Joro coscienza ¢ la loro lede. Essi si sforzano di
ascoltarli e di capirli con tutto il cuore, al di ki delle parole e dell’apparenza.

1 Vincenziani servono nella speranza. FEssi gioiscono nel vedere come uno spirito di preghiera animi anche 1 poveri:
infatii, nel silenzio, questi sono capaci di affervare i disegni che [Dio riserva a ogni essere umano.,

1.’ aceettazione dei disegni di Dio in ciascuno di essi, i conduce a lar creseere il germe delt’amore, a generosita, la
riconciliazione ¢ la pace interiore, per loro stessi. le loro lamighie ¢ per tutti quelli che fanno parie del loro
ambiente. | Vincenziani hanno il privilegio di incoraggiare 1a scoperta dei segni della presenza del Cristo risuscitato
presso i poveri ed in mezzo a loro.

1.12 La gratitudine verso quelli che si visitano

I Vincenziani non sunno dimenticare fe molteplici grazie che ricevono da quelli che visitano. Essi riconoscono che
il frutto del loro lavoro non ¢ dovulo sofo alla loro persona, ma viene specialmente da Dio ¢ dai poveri che essi
SCrVOno.

2. La spiritualita vincenziana. la vocazione

La fede nel Cristo e la vila di grazia

“Giustificati dhinque per la fede. noi siamo in pace con Dio per mezzo del Signore nostro Gesi Cristo; per mezzo
sto ahbiamo anche ottennto, mediame fa fede, di accedere a questa grazia nella quale of troviamo ¢ ci vantiamo,
nella speranzo delfa glovia oi Din.” (Romani, 3, 1-2)

2.1 L’amore in unione con Cristo

I Vincenziani. convinti della verita di cio che ¢ stato annunciato dall’ Apostolo Paolo, vogliono imitare Cristo. Essi
sperano che un giorno non saranneo pit loro ad amare, ma Cristo che ama per mezzo loro ( “lo vive, ma non sono
pitt io che vivo, ma Cristo che vive in me. Questa vita nella carne, iv la vive nellu fede del Figlio di Dio” - Gal.
2,20) e che fin d'ora, nelf’attenzione che vssi portano ai poveri, questi possano intravedere una pallida luce
deli"amore infinito ¢he Dio ha per gli vomini.

2.2 Camminiamo insicme verso la santilicazione

I Vincenziani sono chiamati a camminare insieme verso la santit, perché la vera santiti ¢ "aspirazione all'unionc

di amore con Cristo, c¢id che rappresenta ['essenza della loro vocazione ¢ la sovgente della loro ispirazione. Essi

aspirano a bruciare nell’amore di Dio. come insegno Gesu Cristo, e ad approfondire la loro [ede ¢ la loro ledelta. ]

Vincenziani sono coscienti delle foro debolezze e della loro vulnerabiliti, come delia necessiti della Grazia di Dio,

Essi ricercano la Sua gloria ¢ non ta loro, i toro ideale ¢ di aiutare a sollevare la solferenza solamente per amore,

senza pensare ad alcuna ricompensa né ad alcun vantaggio per se stessi, Essi si avvicinano a Dio, servendolo

atiraverso il povero e per mezzo di se stessi. Essi crescono avvicinandosi sempre di pia aifa perfezione nell amore,
esprimendo un amore compassionevole ¢ tenero verso i povert, ¢ gli uni verso ghi altri,

Ecco perché il cammino verso fa santiti si compic principalinente:

- Visitando e dedicandosi personalinente ai poveri, fa cui lede ¢ coraggio insegnano ai Vincenziani come vivere
I Vincenziani fanno propri i bisogni dei poveri.

- Panecipando alle rivnioni detle Conferenze o dei Consighi, dove la spiritualiti condivisa ¢ [raterna deve cssere
sorgente d'ispirazione.

- Incoraggiando fa vita di preghiera e di riflessione, individuale ¢ comunitaria. che essi condividono coi loro
Confratelli. Riflettere sulle loro esperienze vincenziane vissute a contatio con quelli che sotTrono, reca toto un
arricchimento spirituale. una migliore conoscenza di se stessi e degli altri, mettendo in risalto Pidea della bonta
di Dio

- Traslformando la loro preoccupazione in azione ¢ la koro compassione in amuore pratico ed eftettivo.

Il cammino che precorrono assieme verso la Satita portera tanto pin i suoi frutti quanto pitt la vita intima del

membri ¢ vissua nella preghiera, nella meditazione delle Sacre Scritture ¢ di altri testi edificantt. nella pratica

dell Eucaristia, nella devozione alla Vergine Maria sotto la cui protezione i Vincenziani si sono posti fin dalle loro
origini. ¢ nella conoscenza ¢ nel rispetto dell insegnamento detla Chicsa.

]




2.3 La preghicra in uniowue con Cristo

I Vincenziani elevano la lore preghicra a Dio, all’interno di wtte e Conferenze del mondo e nelia loro vita
personale, e desiderano unirsi alla preghiera i Cristo e della Chiesa per i lore Confratelli e per i poveri che sono ™
lore padroni™, e dei quali essi desiderano condividere In sofferenza,

2.4 La spiritualiti del Beato Federico Ozanam
La spiritualita di uno dei fondatori della nostra Socictd, il Beato Federico Ozanam. ispira profondamente i
Vincenziani. 11 Beato Federico:
. Combatté per il rinnovamento della fede universale in Gesit Cristo, ¢ operd in armonia con lo slancio
civilizzatore che emana dagli insegnamenti delia Chiesa attraverso 1 tempi.
. Soano di stabilive una rete di carité e di giustizia sociale che racehiudesse il mondo intero.
- Si sanlifico lui stesso. come laico, vivendo pienamente il Vangelo in tutti gli aspetti della sua vita
specialmente nella lotta per la veritd, la democrazia ¢ Fistruzionc.

2.5 La spiritualita di San Vincenzo

I membri della Socicta, che & stata posta dai suoi fonditori sotto fa protezione di San Vincenzo de Paoli. seguono il
suo esempio e si ispirano alla sua spiritualita, che forgia il loro pensiero, la loro linea di condota ¢ il loro modo di
relazionarsi con gli altri.

Per i Vincenziani ghi elementi chiave della spiritualita di San Vincenzo sono:

- Amare Dio, nostro Padre, “col sudore della fronee ¢ con la forza defle braccia”.

- Vedere Cristo nei poveri e i poveri nef Cristo

. Condividere 'amore affetiivo e liberatore di Cristo, I'Evangelizzatore ed il Servitore dei poveri.

- [Essere ricettivi all’ispirazione dello Spirito Santo.

2.5.1 Virth essenziali

| Vincenziani cercano di imitare San Vincenzo nelle cinque virtdh che sono "essenza dell’amore autentico e del

rispetio verso i pitt sfavoriti:

- La semplicita: franchezza, integrita, sincerita

- L’umilta: accettazione detla verita, tanto per quetlo che riguarda le loro debolezze che i loro doni. i loro tafenti
¢ i loro carismi, sapendo che ¢ solo Dio colui che ha donato lore tutto per il beneficio degli altri e che, senza la
sua Grazia, essi non possono realizzare nutla di valide ¢ di durevole.

. La dolcczza: amabilita costante ¢ instancabile benevolenza, che includono parimenti la pazienza nei rapporti
con gli altri

-1l disinteressamento: rinuncia a se stessi, Con una vita di sacrificio, i membri offrono il loro tempo, i loro beni.
i loro doni e la loro persona in spirito di generositi.

- Lo zelo: passione per la completa realizzazione degli vomini ¢ per il raggiungimento della loro felicita eterna.
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2.6 Una vocazione per ogai momento della nostra vita

l.a vocazione vincenziana tocca tutti gli aspetti della vila quotidiana dei membri, rendendoli pit attenti e pin
sensibili nel foro ambiente familiare, professionale e sociale.

| Vincenziani sono disponibili per Pattivita all'interno defle Conferenze, dopo aver adempito ai loro doveri
professionali ¢ famigliari.

3. Membri, Conferenze e Consigli — comuniti di fede ¢ d’amore

3.1 1 membyri
La Socicta ¢ aperta a tutli quelli che vogliona vivere la loro fede attraverso 1 amore del prossimo che € nel bisogno
(V. art, 0.4 di questo Regolamento)

2 Eouaglinnzn

Ld Societd non fa atcuna distinzione di sesso, di benessere, di situazione sociale o di origine LllllL.cl..dlLllll‘
sue Conferenze (principio basilare defla Societa di San Vincenzo de Paoli)

3.3 Le ringioni dei membri Vincenziani

1 Vincenziani si riuniscono in qualita di confratelli ¢ consoretle alla presenza di Cristo, albinte
vere comunitiy di fede ¢ d'amore, di preghiera ¢ d'azione. [: essenziale che sitessa w
wn' amicizia effettiva tra i membri. e che venga definita una comune missione al servizio degli l
emarginati. La Socictd si configura realmente come una sola ed unica comunita d amict Vincenziaif

3.3.1 l-u-qucn?d delle riunioni
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L.e Conlerenze si rivniscono regolanmente. di norma ogni settintani. ma almeno ogie quindics gioroi.

3.4 Fraternita e semplicita
Le riunioni st svolzono in uno spirito di fratemita. semplicitd ¢ gioia cristiana.

3.5 Conseryazione dello spirita

Indipendentemente dall’ctd, ¥ membri s™impegnano a mantenere uno spirite giovane. caratterizzato datt entusiasmo.
dall’adattabilita ¢ dalla fantasia creatrice. Esst sono disposti a imporsi det sacrilici . ovangue si trovino, a correre
dei rischi per il bene dei poveri: condividendo i loro sconforto, le loro carenze, if loro dolore ¢ difendendo i loro
diritti.

3.6 I Consigli

Le Conferenze sivaggruppano sotto diversi livelli di Consigli.

I Consigli sono creati per servire tutte le Conterenze che coordineno. Essi aiutane fe Conferenze a sviluppare la
foro vita spiritunle, ad intensificare il loro servizio ¢ a diversificare le lore attivitd. perché possano essere
costanfemente coscienti delle necessita di chi soffre.

I Consigli. a qualunque livello, sono chiamati particolarmente a: creare delle nuove Conferenze, favorire
espansione di quelle che esistono, stimolare Qpere Speciali. incoraggiare i Vincenziani a partecipare a corsi di
formazione, evidenziare I'importanza della collaborazione con fa Famiglia Vincenziana, lavorire la cooperazione
con altre orgamzzazioni o istituzioni, sviluppare I"amicizia tra 1 Vincenziani di una stessa zona, stabilive una
comunicazione nei due seast tra le Conferenze ¢ 1 Consigli immediatamente superiori, In sostanza, a promuovere il
senso di appartencnza alla Societa presente in wutto i mondo.

3.7 1 membri giovani

1 giovani Vincenziani permettono alla Societd di mantenere in permanenza uno spirito giovane. Rivolti
all'avvenire, danno uno sguardo nuovo sul mondo, ¢ spesso vedono ben ohire fe apparenze. La Societd ha la
preoceupazione costante di formare Conferenze di giovani ¢ di favorire Ia loro accoglienza in tutte le Conferenze.
{.’esperienza di una comunitd di fede e di amore, il loro confronto con il mondo della poverta. approfondiscono la
foro spiritualitd, li incitano ati’azione e favoriscono la loro realizzazione come persone. | confratelli piti anziani
assumono la responsabilita di aiutari sulla via della foro formazione rispettando sempre la loro scelta personale € la
loro aspirazione &l servizio vincenziano.

3.8 Avgresazione e Istituzione delle Conferenze e dei Consieli

Il legame visibile dell’unita della Societd ¢ " Aggregazione delle Conferenze ¢ I'istituzione dei Consigli da parte
del Consiglio Generale Internazionale.

3.9 Sussidjariets ¢ liberta d'azione

La Socicla assume {1 principio di sussidiarictd come regola basilare per il suo finzionamento. Le decisioni sono
prese il pill vicino possibile al punto d'intervento. in modo da assicurare il rispetto dell’ambiente locale ¢ delle
condizioni culturali, sociali ¢ politiche.

La Societd, cosi tacendo, sviluppa iniziative locali conformi al suo spirito. Questa liberta d’azione delle Conferenze
¢ dei Consigli, che € stata rispettata fedelmente fin dalle origini della Societa, permetie ai Vincenziani di aiutare i
poveri in modo spontaneo ed cfficace perché si evita una burocrazia eccessiva. Esercitando questa liberta dazione
per far fronte alla stida della poventa nefle Joro regioni, i Vincenziani sentono la necessitd della preghiera comune
che h guidera e dara loro la forza di dar libero corso alla loro immaginazione creativa chie ¢ uno dei doni promessi
dallo Spirito Santo: = vostri vecclii aveamio dei sogni, | vostri giovani avranno delle visioni™ (Gioele, 3, 1),

3.108 Democerazia

Tutie le decisioni sono prese col consenso comune dopo la preghiera, la riflessione e le necessaric consultazioni.
All'interno della Socictd, a qualsiasi livetlo, lo spirito demoeratico prevale. ¢ se ¢'¢ bisogno, si pud ricorrere a
votazioni,

3.1t 1 Presidenti quali Dirisenti — Servitori

Seguendo Iesempiv di Cristo, i Presidenti, a qualunque tivello nella Societd. hanno il compito di esserc de
Dirigenti ¢ al temipo stesso dei Servitori. Essi provvedona a creare un ambienle incoraggiante nel quale i talenti, le
capacita ed il carisma spirituale dei conlratelli sono identificati. utilizzat, sviluppati e messi al servizio dei poveri ¢
defla Societd di San Vincenzo de Paoli. | Presidenti hanno una responsabilita speciale nelle Conferenze e nei
Consigli. quella di promuovere la spiritualita vincenziana.

3.12 Formazione dei membri




[ essenziale che la Socictd non cessi di incoraggiare la formazione det suoi membri ¢ dei suoi responsabili. per
sviluppare la conoscenza della Societd ¢ Ja spiritualita, per acerescere la sensibilita. la qualita e Fefticacia del toro
servizio ai poveri. ¢ per aiwtatli a prendere coscienza dei vantaggl. defle visorse ¢ delle possibilita che sono offerte
ai poveri, La Socictd offre ai suoi membri anche opporiunita di approfondire la loro formazione allo scopo i
meglio aiutarli a sviluppare il livello culturake ¢ sociale di coloro cui essi si dedicano ¢ che solleciano tate aiuto

3.13 Spirito di povertd ¢ di incoraveianmento

I membri della Societd sono wniti dallo stesso spirito di poverta ¢ di condivisione. Lssi si incoraggiano
reciprocamente ad approfondire incessantemente la loro spiritualita ¢ la loro vita di preghiera. A guesto scopo. il
ruolo del Consigliere Spirituale ¢ importantissimo.

3.14 Uso de! densro e dei beni per i poveri

I Vincenziani non devono mai dimenticare che donare il proprio amare. e proprie capacita ¢ il proprio tempo ¢ pit
importante del done del denaro. Cid nonostante la Societa destina mezzi finanziari ¢ materiali per alleviare le
difficoltd di coloru che sono nel bisogno. Nella gestione dei fondi della Societd sono necessarie una grande cura. la
piit estrema prudenza, cosi come la generositd. La tesaurizzazione ¢ contraria alla tradizione vincenziana. Le
decisioni in merito ail'uso dei fondi ¢ dei beni sono prese collegialmente, dopo matwa riflessione, alla luce del
Vangelo ¢ dei principi vincenziani. Si tiene Ia contabilita di wtte le somme ricevule ¢ versate, La Societd non deve
destinare fondi ad altre associnzioni, salvo occasionalmente ad alri rami della Famiglia Vincenziana. o in casi
molto eccezionali.

3.15 La comunicazione

La vitalita della rete di carita della Socictd dipende dallo scambio regotare ¢ rapido di inlormazioni. La gualitd delle
comunicazioni apre I"orizzonte ¢ aumenta I'interesse dei Vincenziani alle esperienze vissute e alle sfide accettate
da confratelii ¢ consorelle di tutto il mondo. La risposta vincenziana a questa esigenza di comunicazione ¢ I'essere
pronti a tenersi informati ¢ a essere sempre desiderosi di aiutare il prossimo.

4. Rapporti all’interno della rete di cariti vincenziana e cattolica

4.1 Gemellaggi

Le Conferenze ¢ i Consigli si aiwtano reciprocamente sia all’interno det proprio Paese, che con ghi altri Paesi del
mondo, e questa attivitd ¢ una delle pit care alla Societd ¢ ai Vincenziani. La presa di coscienza delle poverta
estreme in un gran numero di Paesi ¢ la scelta preferenziale delka Societi per i poveri, incitano le Conferenze ¢ i
Consigli ad aiutarne deg!i altri che hanno meno risorse o che si trovano in situazioni pitl gravi.

I legame diretto tra duc Conferenze o Consigli. che consiste nel condividere la preghiera, una profonda amicizia e
risorse materiali, & chiamato gemellaggio. Questa altivitd contribuisce alla pace nel mondo ¢ all'intesa ¢ allo
scambio culturale ra i popoli.

4.1.1 La preghiera, base della frnternita

H gemellaggio ralforza dunque la spiritualitd, 1*amicizia profonda, la solidarictd ¢ la reciproca assistenza. Fondi ¢
altre risorse materiali possono essere forniti ad una Conferenza o a un Consiglio per permetiere loro di aiutare delle
Famiglic del fuogo. Assistenza {inanziaria, tecnica, cducativa ¢ sanitaria possono essere date per progetii che sono
suggeriti dalfa Societa locale ¢ che incoraggiano la loro iniziativa. 11 sollievo recato dalla preghicra € ancor pill
importante. cosi come fo scambio d'informazioni sulle realizzazioni falte dai Vincenziani ¢ sulla loro siwazione
ovunque nel mondo. senza omettere di dare notizie dei membri ¢ delle loro famiglie.

4.1.2 Impegno personale dei Vineenziani
La Societa invila i Vincenziani a considerare seviamente il loro eventuale impegno personale per un periodo
determinato, e ta Joro disponibilita a lavorare con dei Vincenziani di alici Paesi e a svilupparne delie Conferenze.

4.2 Assistenza d’urgenza
In caso di catastrofi naturali. di guerre ¢ di incidenti di grandi dimensioni. la Societd lancia iniziative.d’ue
fuogo ¢ fornisce fondi per antare le vittime, generalmente per mezzo della Societd locale, o :
ra

4.3 La Famislia Vincenzinna Jo

I Vincenziani del mondo intero formauo. con alire comunita tulle unite dalla spirvitualiti di San Vi
con quelli che essi desiderano aiutare, una srande lamigha. la Famighia Vincenziana. Ricorda
del sostegno e dellispicazione che la prima Conferenza ha vicevio dalla Beata Suor Rosalie Rei {u
instaura ¢ sviluppa rapporti stretti con gli alisi rami della Famiglia Vincenziana. Pur mantenendo I
essa collgbora con questi partecipando allo svituppo spirituale nel quadro di progetti comuniy segueAdRg
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della carita della Chiesa. Lo stesso avviene anche con altre organizzazioni ovungue ¢io comporti un arricchimento
reciproco ¢ un’oceasione di essere wili a chi solle.

S. Rapporti con la gerarchia della Chiesa

5.1 Una relazione stretta

La Societd ¢ ogni Vincenziano, {edeli alla chiara inmtenzione del Beato Federico Ozanam ¢ dei suor compagni,
mantengono stretti legami con la perarchia della Chiesa catolica.

Questo fibero rispetto per ta gerarchin da luogoe ad una cooperazione Muida. reciproca e armontiosa.

5.2 La sua agfonomia

La Societa & giuridicamenle autonoma per quanto concerne la sua esistenza, a sua costituzione, la sua
organizzazione, i suoi regolamentt, fe sue altivitd e la sua gestione interna.

[ Vincenziant secigono liberamente i loro responsabili e la Societa gestisce il suo patrimonio in modo autonomao, in
conformita con il svo Statuto ¢ la legislarione di ogni Paese.

5.3 Riconoscimenio morale

LLa socield riconosce il diritto ¢ it dovere del vescovo cattolico. all interno detla sua diocesi. di confermare chie nelle
attivitd della Societd nulla é contrario alla lede e alla morale. La Societa, ogni volta che sard possibile. informerd
annualmente i vescovi diocesani delle sue attivita a testimonianza della comunione ceclesiale.

6. Altri rapporti

Relazioni ccumeniche con altre religioni

6.1 Spetta 2 opni membro di promuovere Pecumenismo

Oguni Vincenziano si incarica di rinforzare il proprio impegno per I'ecumenismo ¢ per la cooperaziane. ¢ questo
impegno si inserisce nel quadro delle opere di caritd ¢ di giustizia, strumento dela restaurazione delin unita plenaria
della Chiesa: per questa unitd Cristo ha pregato: “Perchd tunti siano una cosa sola. Come tu, Pudre, sei in e ¢ io
in te, siano ancl’essi in noi ina cosa sela perché it mondo creda che ta mi hai mandate”, (Gv. 17, 21)

6.2 La Socictd & impepnata nella cooperazione ccumenica ¢ interconfessionale
La Societa di San Vincenzo de Paoli, nel quadro delle sue attivita caritative ¢ seguendo il magistevo della Chiesa
cattolica, riconosce, accetta e incoraggia ['appello per una cooperazione ecumenica e per un dialogo tra le diverse
religioni.. Essa prende parte alle iniziative della Chiesa nel campo delt’ ccumenismo e della collaborazione con le
altre fedi di ogni Paese, sempre restando in armonia con il vescovo di ogni diocesi.

0.3 Presa di intziative pratiche

Le Conferenze ¢ i Consigli instaurano un dialogo coi rappresemanti delle altre chiese o delle comunita ecclesiali
cristiane e anche di altre religioni, in vista di una cooperazione net quadro delle iniziative caritative. ognt volta che
¢id ¢ ritenuto possibile.

6.4 Associazione ecumenica ¢ tra le diverse religioni

In certi Paesi fe circostanze poassono rendere auspicabile "accoglienza di membri. sia cristiani di altre confessioni o
fedeli con credenze che rispettano Fidentitd della Societd e accettano con sinceritd i suoi principi, nella misura in
cui le differenze di fede fo permettono. La Conferenza Episcopale dovra essere consultata.

6.5 Salvagunrdia della fede e della filosofia eattolica

It carattere e la filosofia cattolica della Societa di San Vincenzo de Paoli devono essere prescevate. 11 Presidente, il
Vicepresidente ¢ it Consigliere Spirituale devone per questo essere cattolici. Essi possono, in certe situazioni che
dipendone da particolari circostanze nazionali ¢ dopo consultazione cob vescovo diocesano del luogo. essere
membri di Chiese e di comunitd ecclesiali che acceitano la fede cattolica. specialmente per guanto riguarda la
presenza reale di Cristo nell” Eucaristia, i sette sacrimmenti e {a devozione mariana,

6.6 1 grupyi affilinti possono lavorare in stretia collaborazione con Ia Societd

La Societd accetta il principio dei gruppi alfiliati. Questi sono composti principalmente da personce. appartenenti ad
altre Chiese ¢ comunita ecclesiali cristiane. che sono attirate dalle realizzazioni della Societa ¢ dalla soa spiritualita
Esse sono ben aceette nel pastecipare alle opere carttative della Societd, alle discussioni dei Consigli corvispondent
¢ alla vita frateena della Socicta. ma non possono essere clegaibili per nessuna funzione in seno alla Societd. Grappi
di persone di religioni non eristiane possono essere ugualinente alfiliati allo stesso modo.
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6.7 Rapporti con oli oreani dello Stato e le altre associnzioni di benelicenza

Quanda i prablemi incontrati dai vincenziani sono superiori afla loro competenza o alle loro capacitic, ¢ a patto che
" ¢io aiuti la Socictd nella sua preoccupazione di combattere Uingiustizia. i vincenziani hanno ttio Pinteresse a

stabilire dei collegamenti stabili per collaborare con i relativi organi dello Stato, o con alie organizzazioni private

che agiscono in campi simili. ¢ disposte a collaborare con Ia Societa. nel pieno rispetto del suo spirito.

7. Relazioni con la societa civile / Opere per la giustizia

7.1 La Socicti fornisce un aiuto immediaio ma cerea ugualmente soluzioni 3 medio ¢ lunuo termine
La Socield non cerca soltanto di alleviare la miseria ma anche di identificare le strutiure ingiuste che ne sono la
causa. | Vincenziani si impegnano a ricercare le cause della povertd ¢ a contribuire alla lore eliminazione. In tutte
be attivitd caritative, deve esserci fa ricerca della giustizin. Nella fotta per la giustizia i Vincenziani devono tenere
conto delle esigenze della carita.

7.2 La visione detla civiltd dell’amore

Affermando il valore della dignita e del valore deli’Uomo, immagine di Dio. ¢ identificando il volto di Cristo con
quetlo degli esclusi, | Vineenziani sognano un mondo pitt giusto nel quale siano meglio riconosciuti i diritti. le
responsabilitd ¢ lo sviluppo di tutti e di ciascuno.

Cittadini del medesimo mondo, attemti alla voce della Chiesa. i Vincenziani sono chiamati a partecipare alla
creazione di un ordine sociale pitt giusto, pit equo, che conduca a una “cultura della vita™ e ad una “civiltd
deli’amore™. Cosi la Societd ¢ associata alla missione evangelizzatiice della Chicsa, per la sua testimonianza
manifestata con le attivita e con le parole parole.

7.3 La visigne del futuro
l.a Socictd si sentc implicata ben al di la di un futuro immediato, nello sviluppo durature ¢ nella protezione
deli’ambicitc per il benessere defle generazioni che verranno.

“7.4 1l metodo vincenziano per affrontare Ia pivstizia sociale in modo pratico
I.’approccio particolare dei vincenziani alle questioni della giustizia, consiste nel trattarle ¢ discuterne metiendosi
al posto di quelli che essi visitano e che sono nelFindigenza.

7.5 La voce dei senza voce
La Socicti aiuta i poveri ¢ gli indigenti ad esprimersi da se stessi, ¢ se ¢ necessario, deve farsi voce di chi non ha
vace.

7.6 Di fronte alle sirutture che posseno poriare al peccasto

Quando ['ingiustizia, I'ineguaglianza, la poverta o I'esclusione derivano da strutture sociali, economiche o politiche
ingiuste, o da una legislazione insulficiente o mal congegnata, la Societa da parte sua deve, sempre in mode
caritatevole, esprimersi chiaramente ¢ francamente su questo stato di cose per apportare ¢ sollecitare dei
miglioramenti.

7.7 Slorzarsi di cambiare le attitadini

| Vincenziani si oppongono a tutte le discriminazioni ¢ si sforzano di superare gli effetti della paurz, dell’egoismo ¢
del disprezzo verso i deboli o i diversi, ¢ coloro che sono gravemente toceati nella loro dignitd. Essi tendono ad
assumere una nuova atiitudine che comporta rispetta ¢ benevolenza verso il prossimo, ¢ a riconoscere ¢ tutelare if
diritto di ciascuno di forgiare it proprio destino.

La Societd incoraggia la comprensione, la collaborazione ¢ I'amore vicendevole tra le persone di diversa cultura.
religione, origine etnica e gruppo sociale, contribuendo cosi alla pace e ail'unione dei popoli.

7.8 Delllindipendenza politica della Societi
{.a Societd non si identilica con nessun parlito politico e apta sempre per unattitudine che escluda-vgai vio
[ buona cosa che certi confratelli rispondano alla loro vacazione politica e si impegnino pienamente péj
valori cristiani nella politica. Sempre con caritd, si chicderd at confratelti che hanno funzioni politig
accettare, durante it foro mandato, nessun incarico di rappresentanza all”intermo dedla Societa.

7.9 Lavorave in comunit
L.a Societd non deve orientarsi unicamente verso persone sole nell indigenza. ma anche verso famiglig




solidarietd che favoriscano un miglioramento econoniico. sociale ¢ ambientale. senza mai perdere di vista L
prioriti det rapporto da persona a persona con quelli che sollrono.
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STATUTO
DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE
DELLA SOCIETA® DI SAN VINCENZO DE PAOLI

i. La Confederazione, sede ¢ membri

1.1 La Counfederazione

La Societa di §. Vincenzo de Paoli, a livello Internazionale, & riunita come spiritualitd ¢ come gestione. nella
Conlederazione Internazionale della Societa di 8. Vincenzo de Paok (dora in avanti chiamata “La
Confederazione™) ¢ presicduta dat Presidente Generale,

1.2 Denominazione della Seciein

La Confederazione Internazionale della Socicti di San Vincenzo de Paoli & Vunica proprictaria del nome delia
Societd. Softanto il Consiglio Generale pud. a nome della Confederazione, autorizzarne o proibirne I'uso.

1.3 Sede sociale Internazionale

La Conlederazione ha la sede sociale in Parigi (Francia), cina nella quale fu londata la prima Conferenza.

La Sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi alivo luogo del mondo, per decisione dell” Assemblea del Consiglio
Generale, che delibererdt a maggioranza dei voti di duc terzi dei membri presenti ¢ rappresentati.

Perché tale decisione sia convalidata dall’Assemblea, I'argomento dovra essere messo all’ordine del giomo,
preventivamente stabilito, e inviato ai membri del Consiglio Generale.

1.3.1. Altri centri_iniernazionali della Confederazione
Si potranno stabilire aliri centri di tavoro in altre citta del mondo,

1.4 Lingua ufficiale
‘La lingua ufficiale della Confederazione ¢ il francese, in omaggio alla prima Conferenza di 8. Vincenzo de Paoli
che si tenne in Francia. Tutti i documenti ufTiciali delia Confederazione saranno redaiti in quella fingua.

1.4.1. Alue lingue co-ufficiali
Saranno considerate lingue co-ufficiali della Confederazione il francese, U'inglese. lo spagnolo, il portoghese e il
cinese. La Confederazione s’ impegna a emettere Ja maggior parte dei suoi docimenti nelle lingue sopracitate.

1.5 L’Asscmblen del Cousiglio Generale
L’organo supremo ¢ democratico della Confederazione & costituite dall’ Assemblea, ordinaria o straordinaria, del
Consiglio Generale, presieduta dal Presidente Generale.

1.6 Membri di dirvitto

Ogni Consiglio Superiore, o Assimilato, aderente alla Confederazione ¢ che abbia ricevuto la refativa islituzione.
sard membro di dirilto del Consiglio Generale detia Confederazione.

Tutti i Consigli devono essere regolarmente costituiti sotto egida delle relative legislazioni Nazionali, quali entita
civili senza fini di lucro, o similari, e debitamente istituiti dal Consiglio Generale.

Sebbene, secondo 1a nostra wadizione, si preferisca fa denominazione di Consighi Superiori, come risulta in tutto il
rimanente testo dello Statuto, civcostanze speciali. legislative. o altro. potramno far si che it Consiglie Generale
autorizzi la denominazione di Consigli Nazionali.

L.6.1 Rappresentanti del Consiglio
Il Consiglio Generale & formato dai Presidenti. regolarmente eletti. dei Consigli Superiori, o Assimilati. della
Socictd che essi rappresentano, ¢ che sono stabiliti nei differenti Pacsi ¢ diverse regioni det ipentd. Thinvamente

delimitate. A ‘
Fa

1.6.2 Definizione di Consiuli Assimilati
Per Consigli Assimilati si intendono i Consigli Istiwiti, o le Conferenze Aggregate. che.jlegalm
I"cgida delle legislazioni Nazionali quali entita civili senza fine di lucvo, rappresentano un Pac,
quaie il Consiglio Superiore non & ancora stato istituito,

1.7 Adesione alla Conlederazione
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Ogni Consiglio Superiore. Assimilato o Assoctato. della Societa net mondo (quale definito daliart, 1101 di guiesto
Statuto) che desidera aderire alla Confederazione. dovra farne domanda scritta indivizzata al Presidente Generale
della Conlederazione.

1.7.1 Condizioni richieste per | adesione

Nella domanda di adesione afla Confederazione. il Consighio doved impegnarsi per iscritto a rispettare,
conformemente alla sua legislazione nazionale, witto quanto previste dalf’art 1.6 di questo Statulo lntemazionale ¢
mdicare Ja zona della quale si occupa.

Analogamente accetierd espressamente 1a totalitd del Regolamento e dello Statuto dedla Societa di San Vincenzo de
Paoli, composti da tre parti: il Regolamento. lo Statuto della Confederazione Internazionale della Societa di San
Vineenzo de Paoli e fe Condizioni «i Base Richieste per fa redazione dello Statuto Interno dei Consigli Supeviori.
Assimilati 0 Associati,

1.7.2 Responsabilita leuali

Per effetto di tale adesione, né la Confederazione né aleuno dei suoi membri dirigenti, potranno in alcun caso essere
resi responsabili di faui accaduti a toro insaputa. 1 Consighi Superiori, Assimilati 0 Associati, saranno legalmente i
responsabili di grado pit elevato dei fatti accaduti sul loro territorio. davanti a qualsiasi legislazione nazionale o
internazionale.

1.8 istituzione dei Consigli Superiori
Per migliorare il servizio ai Confratelli ¢ ai poverd, potranno costituirsi nello stesso Pacse due o pitt Consigh
Superiori, conformemente a quanto previsio daliart. 1.9 di questo Statuto Internazionale.

1.8.1 Condizioni

Le circostanze che possono portare a questa situazione possono essere:
a) un'estensione eccessiva del territorio

b) difTicolta di comunicazione

¢) numero elevato di Conferenze e Consigh

d) numero elevata di membri e di Opere

1.9 Istituzione di un Consiglio Supceriore supplementare

Perché un nuovo Consiglio Superiore possa essere istituito 13 ove ne esista gia un altro, devono conconere le

seguenti circostanze:

a) Uesistenza di pi0 di 3.000 Conferenze attive nel Paese, o nel Consiglio Supcriore, Assimilato o Associato,
richiedente.

b} il nuove Consiglio da istituire dovedl disporre di almeno 1.000 Conferenze,

c) la presentazione della domanda del Consiglio Superiore esistente con la sua autorizzazione.

d) la possibilita legale di stabilire nel Paese due Consigli Superiori con delimitazioni distinte.

¢) il rapporto favorevole def Vice Presidente Tervitoriale Internazionale

} lautorizzazione espressa dal Consiglio Generale, per decisione della Sezione Permanente.

1.9.2 Istituzione d"Ufficio

1l Consiglio Generale potra istituire d'ufficio, per mezzo della Sezione Permanente, Cansigli Superiori o Assimilati
in determinate regioni det mondo, senza rispettare le frontiere dei Paesi, quando ragioni socio-politiche,
geograliche, o [ucilitd di servizio lo renderanno necessario.

Quando queste istituzioni interessano dei Consigli Superiori istituili, ¢ regolarmente legati alla Confederazione in
base all’art. 1.6 di quesio Statuto Internazionale. sard necessaria la consultazione preventiva di detto Consiglio. U
risultato di questa consultazione sard imposto alla Sezione Permanente del Consiglio Generale.

1,10 Altri membri del Consiglio Generale
Per effetto di circostanze diverse, possono esserci aliri Membrit del Consiglio Generale secondo la seguente
classificazione:

(.10.1 Consiali Associati: sono detti Associati tutti 1 Consigli che non poirebbero avere per Statuto la condizione di
membri di pieno diritto, per effetto di hmitazioni della legislzione nazionale o perché sono gestiti da strumenti
giuridici diversi da quelli stabilit dall’art. 1.6 di questo Statuto Internazionale per | membn di diritto.

1.10.2 Membri temporanei; sono membsi temporanei | confiatelli nominati dal Presidente Generale, in Pacsi o in
regioni dove la Societd non esiste, nell” attesa che sia possibile fa costituzione i Consigli Superiori o Assimilati
carrispondenti.
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[.o sono pure i Presidenti di Consigli Superioni provyisori istituiti dal Consizhio Generale conformenmente a quanto
previsto dail"art. 6.5 di questo Statuto Internazionale.

[.10.3 Membri di_Missione: sono membri di missione i confratelli nominati dal Presidente Generale per compiti ¢
servizi precisi. Tea di essi figurano i confratelli che avranno coperto la carica di Presidenti Generali.

1.11 Pareri consultivi
Tutti quesii membri del Consiglio Generale: Associati, Temporanei o di Missione, esprimeranno dei pareri
consultivi nelic Assemblee det Consiglio Generale.

1.12 Opere Associate slla Societi

Saranno considerate Opere Associate alla Societd, e avranno la possibilita di utilizzare it logo della Societd nei
luoghi ¢ nelle circostanze che saranno ritenute necessarie, le opere alle guali la Societa di San Vineenzo de Paoli
partecipa nell'organizzazione a qualsiasi livello, a condizione che questa partecipazione comporti un controlio di
tutela effettivo, per mezzo della partecipazione maggioritaria ¢ reale di confratelli vincenziani netl’opera di cui si
parla.

1.12.1 Uso del logo della Societa
Ouni Consiglio Superiore o Assimilato autorizzerd, nel suo campo d’azione, [uso del logo della Socictd in accordo
a quanto cnunciato nel precedente articolo.

1.12.2 Impiegali salariati

Gl impicgati di queste opere, ¢ in generale, guelli salariati detla Conlederazione, non potranno ricoprire delle
funzioni di servizio nei Consigli della Societa. all*infuori di quelle teeniche che essi assumono nell’opera, o in seno
al Consiglio nel quale lavorano.

2. 1.’ Assemblea del Consiclio Generale

2.1 L’Assemblea Generale della Confederazione
L'organo pitt clevato all'interno della Confederazione ¢ i) Consiglio Generale, che si riunisce in Assemblea
Generale conformemente a quanto recita I'art. 1.5 di questo Statuto Internazionale.

Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritto, & rappresentato da un voto. 1] voto del Presidente
Generale sard considerato, se il caso. come voto preferenziale.

2.1.1 Quorum e volo

Perché pli accordi ratificati dall’ Assemblea Generale siano validi, almeno i1 30% dei membri di diritto devono
essere presenti o rappresentati. Qualora una seconda convocazione sia necessaria, per la quale ci si riunica almeno
24 ore pii tardi, si considerera valida la riunione qualunque sia la percentuale dei membri presenti ¢ rappresentati.
Perché una risoluzione sin adottata e sia valida, surd sempre necessaria fa maggioranza semplice.

2.2 Frequenza delle Assembiee
I Consiglio Generale, costituito in Assemblea. si riunisce ordinariamente ogni sei anni.

2.2.1 Assemblee Generali Straordinarie

I Presidente Generale pud convocare Assemblee Generali Straordinarie det Consiglio Generale quando e
circostanze lo esigano.

Dovra convocare un’ Assemblea Generale Straordinaria se pit del 50% dei membri di diritto del Consighio Generale
ne fanno domanda.

2.3 I partecipanti
Avranno diritio di assistere a queste Assemblee i rappresentanti dei Consigli indicali negli art. 1.6. 1.10.1. 1.10.2 ¢

1.10.3 di questo Statuto Internazionale, ognuno con fa competenza loro atiribuita dai suddetti articoli.
Pl

. i

2.4 Ordine del ginrno :
L ordine del giorno della riunione. ¢ la convocazione, sono stabifiti dal Segretario Generale
Presidente, ¢ tenuto conto degli eventuali sugeerimenti dei membri del Consiglio ai quaki saranno 1

2.5 Preghiera ¢ meditazione
Per tradizione. fa riunione inizia ¢ termina con una preghicra. I Consighiere Spirituale Interngzignalg
N K -

abituale tra i Cunﬁ';il(:!li presenti.
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3. Presidente Generale, Ufficio del Consiglio Generale ¢ Struftura Internazionale di servizio

3.1 Presidente Generale

Il Presidente della Confederazione della Societa di San Yincenzo de Pach ¢ def suo Consiglio Generale rappresenta
la Societd presso la Santa Sede ¢ presso ttti gh organisng Internazionahi. religiosi e civili. ¢ piu in generale. presso
tutte le entitd pubbliche e private,

Nalla fondazione della prima Conferenza egli ha rappresentato il collegamento e "autorita morale della Societa
guando il Consiglio Generale non & riunito in Assembica.

1l Presidente Generale personifica Tunita della Societa nel mondo.

3.2 Funzioni del Presidente Generale

Il Presidente del Consiglio Generale, sostemito dai suoi collaboratori, in scno alla Struttura Internazionale,
supervisiona. sviluppa e coordina lc attivitd defla Socictd nel mondo intero ¢ a tal [ine prende le decisioni che
riticne necessarie, tenendo conto delle risoluzioni adottate alle Assemblee def Consiglio Generale ¢ conformemente
a quanto prevedono il Regolamento. questo Statuto Internazionale. ¢ la nadizione.

3.2.1 Rapporta morale sullo stato delia_Societa

Nel mese di gennaio di ogni anno, e per I’informazione generale di wnti i confratelli e dei Consigli, il Presidente
Geuerale redige un rapporto morale per tutti i membri del Consiglio Generale, nel quale fa il rendiconto dello stato
della Socicta nell’anno precedente ¢ enuncia le aspirazioni per ii futuro,

3.3 Elezione del Presidente Generale

it Presidente del Consiglio Generale & cletto da tutti i membri della Societd. rappresentati dai Presidenti det
Consigli Superiori, Assimilati ¢ Associati, che csercitano tale diritto in nome proprio ¢ dei confratelli che
rappresentano.

3.4 Durata del mandato
I mandato ¢ di sei abni e pud essere rinnovato una sola volia.

3.5 Limiti d’cta
1l Presidente Generale non puo sorpassare i 63 anni di cta al momente delia sua clezione.

3.6 Metodi e termini dell’elezione
Quando si procede all’elezione del Presidente Generale per la fine del suo mandato. il vice Presidente Generale ne
did amuncio, almeno dieci mesi prima dellelezione, ai Membri del Consiglio Generale, che a loro volta si
incaricano di informare i confratelli.

3.6.1 L Ulficio eleltorale

L*Ufficio clettorale sard presieduto dal Vice Presidente Generale ¢ composto. oltre che da lui stesso, dal Segretario
Generale e dal Tesoriere Generale, a condizione che nessuno di loro sia candidato, Se uno dei tre si trova in quel
caso, sard sostituito da un membro di diritto del Consiglio Generale.

3.7 Presentazione dei candidati. forme e limiti

Nel corso dei due mesi che seguono la promulgazione della convocazione clettorale, | membri del Consiglio
Generale, individualmente o in gruppo. possono presentare i candidati che ritengono adatti ¢ degni. scelti tra i
Confratelli che hanno pid di quindici anni di appartenenza alla Societa. Essi non devono avere mansioni retribuite a
aessun livelio nefla Confederazione né in nessuna opera alla quale collaborano.

3.8 Proclamazione dei candidati

Almeno tre mesi prima della data delt” Assemblea Generale, il Vice Presidente Generale fard conoscere i candidati
che soddisfano le condizioni richieste ¢ dei quali avea ottenuto 'sccettazione preliminare in buona ¢ dovuta forma,
Questa lista sara accompagnata da un breve “curriculum vitae™ vincenziano di ogni candidato. ¢ dal programma
che intende seguire se eletto, il tutto su non pil di due pagine.

3.9 Svolgimento defl’elezione e sua forma
I nuovo Presidente Generale sard cletto durante | Assemblea Generale ordinaria. o straordinaria. che st comvocheri
per guello scopo.

3.9, 1 Quorgm neeessario per Velezione




Perché I'Assemblea Generale sia validamente costituita. per elezione di un nuove Presidente Generale, sarg
necessario un gquorum del 30% dei membri aventi il diitto di voto, come indicato all’art. 2001 di questo Statuto
Internazionale.

3.9.2 Forma dei volo

[ sistema vsato per il voto sard quello a due wni ¢ con serutinio segreto, Nel primo wrna saranno ammessi i vou
per cornisporddenza di coloro che non possono assistere all” Assemblea, Al secondo turna. necessario se nessuno dei
candidati avra ottenuto fa mela pid uno dei voti al primo turno, ssanno ammessi solo i due candidati che abbiano
ottenuto il maggior numero di voti al primo wrno, Per ragioni di tempa. il secondo tumo si effettuera per mezzo di
un voto diretto ¢ segrelo, ed il voto per corrispondenza non sard piti ammesso.

La votazione si svolgerd al pomeriggio def primo giorno deil’Assemblea del Consiglio Generale e figurerd
all’ordine del giorno con prioritd su wtti ghi altei argomenti.

3.9.2.1 Limitazioni

Nel caso in cui un Presidente Generale in carica si presenti per un secondo mandato, e se al primo turno nessun
candidato abbia raggiunto la meta pit uno dei voti emessi, perché la sua elezione sia valida al secondo turno dovri
aver conseguito fa meta piv uno dei voti espressi. In caso contrario fa volazione ricomincera ventiquattrore pid
tardi, con tutti i candidati proposti, senza che il Presidente in carica possa ligurare tra di loro. (La differenza tra
VOIO emesso ¢ volo espresso sia nel conteggio o meno delle selicde biancle — Nl 1)

3.9.3 Piesa delle consesne
il Presidente Generale entrerd in funzione in occasione delky successiva festa del Beato Federico Ozanam, il 9
setlembre, nella cittd di Parigi.

3.19 Cessazione delle funzioni

1 motivi per la cessazione delle funzioni di servizio della Presidenza Generate possono essere le seguentis
a) Termine del periado per il quale il Presidente & stato cletto

b}y Mancanza di rielezione per un seconde mandato

c) Termine dei due periodi massimi di carica

‘d} Dimissioni duranie il periodo di carica

¢) Incapacita

1) Decesso

g} Privazione dei diritti civili

3.11 Dimissione dalle sue funzioni

Nel caso delle dimissioni di un Presidente Generale, queste. per essere convalidate, dovranno essere notificate in
mado formale al Comitato Esccutivo Internazionale come previsto dagli articoli 4.1 ¢ seguenti di questo Statuto
Internazionale e dovranno essere accettate dal Comitato.

3.12 Incapacité

Nel caso si constati Iincapacity del Presidente Generale nelle sue lunzioni, i membni deli’Ufficio, cio¢ il Vice
Presidente Generale, il Scgrelario Generale ¢ il Tesoriere Generale congiuntamente convocheranno una riusione
straordinaria ¢ confidenziale def Comitato Esecutivo Internazionale per irattare esclusivamenic queslo argomento.
Questa riunione si lerrd entro un tempo massimo di 30 giorni.

Perché la riunione sia validamente costituita. sard necessaria la presenza di almeno i 30% dei membri come
prevede I"art. 4.3 di questo Statuto Internazionale.

3.12.1 Esame dell’ incapacita
II Comitato, riunito con modalitd stmordinarie ¢ d'urgenza, con questunico argomento alt’ordine del gioro,
esaminerd, con spirito di caritd ¢ con riservatezza, eventuale incapacith del Presidente Generale, in funzione di
argomenti seri e documeniati che i membri deli’UlMicio del Consiglio presenteranno. Durante il periodo che
intercorre tra la convocazione del Comitato ¢ il suo verdello. nessuna wissione di servizio sociale internazionale
potrd essere sospesa, sostituita o annuliata,

o . .
3.13 Garanzie della decisione concernente Pincapacita 3 5
Perché Iincapacitd possa essere stabilita fegalimente ¢ perché sin riconosciuta come tale, sard necessanio,

favarevole di almeno i duc terzi dei voti presenti ¢ rappresentati del Comitato Esecutivo Internp
Segretario Generale della Societd redigera immediatamente un rendiconto dettagliato di tutto lo svghgi




In witte le ipotesi previste per la cessazione defla carica di un Presidente Generale. it Viece Presidente Generale della
Societd prende in carica a direzione internazionale delta Socicta

In tutth § casi egli ne informerd H resto dei membri deb Consiglio Generale ¢ i particolare il Presidente Generale
quitlora ta sua incapacitd sia dichiarata,

3.15 Termini per Pelezione di un nuove Presidente Generale in easo di dimissioni o incapacita

In caso di dimissioni o incapacitd. e nel tempo massimo di 90 giorni che non pud essere prorogato, il Vice
Presidente Generale convocherd le elezioni in conformild a quanto previsto daghi artt. 3.3 a 3.10 di questo Statuto
Internazionale.

3.16 Membri defl"Ufficio del Consiglio Generale

Il Presidente Generale nomina, dopo le dovate consultazioni, per un periodo Iimitato ma che pud essere rinnovato,
un Vice Presidente Generile, un Segretario Generale ¢ un Tesoriere Generale chie compongone con i I'UfTicio del
Consiglio Generale della Confederazione, che lo consiglia e ha le funzioni citate all’art. 7.4 di questo Statulo
Internazionale.

1l Presidente Generale presiede UfTicio. Tutti i membri di diritte citati negh artt. 3.16 a 3.18 di questo Statuito
Internazionale hanno diritto di voto nelle riunioni deli”Ulticio, satvo il Consigliere Spirituale. Non ¢ richicsto
nessun quorum per le riunioni dell’UfTicio e le decisioni saranno prese o maggioranzi semplice.

3.16.1 La missiong

1."Ufficio collabora col Presidente Generale per lo sviluppo della strategia necessaria per metiere in funzione le
decisioni delle Assemblee del Consiglio Generale ¢ le raccomandazioni del Comitato Esecutivo Internazionale.
Inoltre collabora col Presidente Generale nella concezione della strategia da proporre alle Assemblee del Consiglio
Generale e al Comitato Esecutivo Internazionale.

E Porgano vincenziano pin vicino al Presidente Generale, ¢ fo consiglia su witdi i problemi.

Il Presidente Generale consufta formalmente PUfficio almeno tre volte I'anno, tra e riuioni del Comitato
Lsecutivo Internazionale.

3.16.2 H Consigliere Spirituate Intemazionale
tl Consigliere Spirituale Internazionale. anch’egli nominato dal Presidente Generale, con auntorizzazione del suo

Superiore gerarchico, collabora all’interno del Consiglio Generale in qualita di membro del Consiglio Generale con
potere non deliberativo.

3.16.3 Il Delegnto Internazionale per da Gioventa
1l confratello (o la consorella) incaricato dalia Delepazione Internazionale della Gioventd fard scmpre parte
dell’ Uficio del Consiglio Generale.

3.16.4 Alti membri detl’UlTicio
Altri Confratelli, secondo le necessita, possonoe essere nominati in aggiunta al Vice Presidente, al Segretario ¢ al
Tesoriere.

3.17 H Viee Presidente Generale
Il Vice Presidente Generale sostituisce it Presidente Generale in caso d'impedimento. d’assenza o d'incapacita. ¢
per tutte le funzioni che gli sano delegate.

3.17.1 Missione speciaie

Inoitre egli s’incarica di garantire ed organizzare Uelezione det nuovo Presidente Generale quando si verifica la
vacanza della sede e in conformita a tutto quanto previsto dagli artt. 3.6 ¢ scguenti di questo Statuto Internazionale.
Egli proclama il risultato dell’clezione ¢ o comunica alla Socicli.

3.18 Vice Presidenti Generali Asgiunti

Se ¢ necessario, ¢ per competenze ben precise coinvolgenti alte responsabilitd vincenziane, il Presidente Generale
pud nominare dei Vice Presidenti Generali Aggiunti. ai quali delega Tunzioni specifiche. e che fanno
awlomaticamente parte dell’Uthcio del Consiglio Generale,

3.19 H Segrelario Generale e sue funzioni

Sotto Pautoritd de! Presidente Generale, il Seuretario Generale assicurs il buon funzionamento dei diversi servizi e
organismi amministrativi che dipendono diretamente dat Consighio Generale in tutto il mondo, Stabilisce il
calendario delle Assemblee det Consiglio Generate, ne programma gl ordini del giormo ¢ ne stila il processo
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verbale. Egli la le medesime funzioni della Sezione Permanente e deliUfficio. net riguardi del Comitate Esecutivo
Internazionale.

" Egli ¢ il garante delle regolari refazioni tra la Sezione Peymanente ¢ 1 diverst Consigli e Conferenze delia Societi
- responsabile degli archivi del Consiglio Generale ¢ pud essere aiutato da dei Seeretari Aggiunt

3.19.1 Memoria annuale

A luglio di ogni anno egli redigerd una Memoria sufle attivita defla Socicta nel mondo, in funzione delle
informazioni che avra ricevulo dai diversi Consigli Superiori. Si dari a questo rapporto annuale la pubblicia
necessaria, all interno ¢ all esterno.

3.20 Il Tesoricre Generale e le sue funzioui

It Tesoriere Generale & incaricato dal Presidente Generale della gestione finanziaria del Consiglio Generale. Egh
ticne la contabilita, che deve essere verificata almeno ot gli anni da una commissione Minanziaria nominata dal
Consiglio Generale, e da un arganismo indipendente. professionatimente qualilicato. Pud essere aiutato da Tesorien
Aggiunti,

3.21 Budget del Consiglio Generale

il Tesoriere Generale stabilisce il budget dell’amministrazione del Consiglio Generale; le entrate ¢ le spese sono
approvate daila Sezione Permanente netla sua qualita di Consiglio d’Amministrazione prima di essere presentate al
Consiglio Generale riunito in Assemblea. Negli anni nei quali non ¢ prevista la convecazione dell’ Assemblea
ordinaria, sari compito de! Comitato Esecutivo Internazionale approvare questi budget.

3.21.1 Le entrate

Nel budget ordinario del Consiglio Generale fe entrate sono costituile da:

- | contributi dei Consigli Superiori, Assimilati ¢ Associali

- 1l provento delle questue cffettuate nelle riunioni di Consiglio

- I doni, destinati speciflicamente, oppure no

- Le sovvenzioni provenienti da istituzioni pubbliche o private

-1 contributi personali di ogni membro della Societ, derivanti dalla colletta segreta, corrispondente al quarto
trimestre di ogni anno come prova di solidarietd col Consiglio Generale

- Altro

3.21.2 Le spese

Le spese principali sono attribuibili a:

-1 costi per finanziare in ttto il mondo le attivita allo scopo di sviluppare, estendere € aiutare la Socield
- Le spesc del Segretariato e le pubblicazioni del Consiglio Generale

-~ L’organizzazione detfe riunioni ¢ degli incontri dei vincenziani al servizio della struttura internazionale
- | viaggi a carattere strettamente indispensabile

3.21.3 Budget straordinari. fondi speciali e altro

A margine det budget ordinario si pud prevedere la creazione di fondi generali o speciali, gestiti nello stesso modo,
¢ destinati a soccorsi ed aiuti in circostanze particolari a favore di Consigli. Conferenze. Paesi, zone geografiche del
mondo, di catastrofi o per ogni altro fine considerato necessario.

3.22 1l resto delln struttura di servizio inlernaziouale
I Presidente Generale nomina, tra i Confratelli del mondo. dei Vice Presidenti Territoriali [nternazionah ¢ clet
Coovdinatori di zona.

3.22.1 Consultazioni
Prima di queste nomine per il servizio nella Struttwa Enternazionale, il Presidente Generale consulterd sempre i
Paesi interessati dalle nomine stesse,

Sc con volo maggioritario i Paesi interessati dalla designazione di un Coordinatore o di un Viee Presidente
Territoriale Internazionale non fossero d'accordo con questa nomina, dovranno informare il Pr ssieente. Generale.
Questi sard obbligato a revocare quests nomina e designare un altso Coordinatore o ll:}/all/r; Vice Pr';'.*}.;id-:nlc
Territoriale Internazionale nel tempo pit breve. '

1
3.23 Vice Presidenti Territoriali Internazionali :
b Vice Presidenti Tertitoriali Internazionali. in stretto collegamento col Presidente Generale
incoraggiano. consigliano. proleggono, appoggiano ¢ coordinano la Socictid i zone geogritic
mondo. .

-

3.23.1 Incontn regionali
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Nelle regioni del mondo che saranne alfidate al loro servizio e che saranno sotte la lora responsabilita, essi
potisnno organizzare incontri regionali con Pautorizzazione del Presidente Generale.

3.24 Coordinatori

1 Viee Presidenti Territoviali Internazionali sono aiuwtati nelta loro oussione di gestione ¢ di animazione da
Confratelli {Coordinatori) che dipendono da loro e che esst incaricano di missioni speciliche. per un determinato
gruppo di Paesi.

| Coordinatori manterranno sempre un assoluto rispetto verso la liberta o azione dei Consight Superiovi. Assimilats
¢ Associati al servizio dei quali essi si trovano per garantire il collegamento ¢ I comunicazione,

3.25 Commissioni Enternazionali
Per le missioni speciali it Presidente Generale aftida a diversi Confratelii a presidenza di Commisstoni di lavoro o
di rappresentanza create in vista di obicttivi conerelti.

3.25.1 Membii delle Commissioni Internazionali
Su proposta dei diversi Presidenti di Commissioni, i Presidente Generale nomina i membri di queste ultime,

3.26 Incarieati di Missione a titolo personale
Allo stesso modo. e per compiti concreti che non richiedono la partecipazione di diversi collaboratori, il Presidente
Generale pud affidare missioni specifiche ad altri Confratelli a titolo individuale.

3.27 Incaricati di Missione Internazionali

Tutti i membri chiamati a rendere importanti servizi internazionali a loro confratelli e ai poveri, fanno tuito il
possibile perché il loro sforzo per la realizzazione delle toro missioni sia compatibile con la loro dedizione alla
Conferenza alla quale appartengono.

3.28 Fine dei mandati

Per facilitare una transizione ordinata, tutti i mandati, le funzioni e i servizi affidati dal Presidente Generale cessano
automaticamente sci mesi dopo "entrata in funzione di un nuovo Presidente Generale.

£ facolta del nuovo Presidente Generale ridurre queslo periodo, se fo riliene opportuno.

4, Comitato Esecutivo Internazionale

4.1 Missione del Comitato

It Comitato Esecutivo Internazionale della Confederazione (da qui in poi il Comitato) avrda la missione di
coordinare la strategia internazionale della Societd, neli*intervallo tra le riunioni delle Assemblee del Consiglio
Generale, controllando che questa stralegia rispetii quanto richiesto ¢ approvato dalle Assemblee Generali.

Allo stesso modo aiuterd e consiglierd il Presidente Generale nella gestione di tuite Ie Conferenze ¢ dei Consigli
esaminando il funzionamento giobale della Societa, prendendo decisioni sulla strategia da adottare per Pamo
segucnte, tenendo conto degli aspetti della gestione precedente qualora egli ritenga necessario correggerla,

4.1.1 Missione del Comitato quale Assemblea Ordinaria delln Confederazione

Negli anni in cui "Assemblea Generale non sard convocata, il Comitato Esecutivo Internazionale assumerd le
funzioni dell’ Assemblea delta Confederazione, previste dal sistema giuridico [rancese per le associazioni senza fini
i lucro.

4.2 Rapporio all’ Assemblea Generale

All'intzio di ognt Assemblea del C()il&lgllo Generale, e per mezzo del Segretario Generale, il Comitato renderd
conto defla sua gestione durante gli anni net corso dei qlmh questa Assemblea non sard stala convocaia, ¢ il
Comitato domanderd un Quitus sulla sua gestione.

4.3 Membri permanenti e di diritto

Saranno membyi permanenti del Comitato. oltre al Presidente Generale al quale spetter la presidenza effettiva di
quest’ultimo, 1 Vice Presidente Generale, il Segretario Generale e it Tesoriere Generale., Se del caso, i Vice
Presidenti Generali Aggiunti lo sararmo pure come prev isto dall’art. 3.18 Ji questo Statto Internazionale

Saranuo membri di diritto del Comitato i Presidenti dei Consigli Superiori o Assimilati che comprendono pit i
1.000 Conlerenze attive ¢ aggaregate sul fora fereitario,

inoltre if Prestdente Generale designerd per due amni, e su proposta del resto dei membri permanenti ¢ dei membri
di diritto del Comitalo, cingque membri tra i Consigli Superiori o Assimilati che contano una rappresentanza
vincenziana minoritaria nel mondo. Ogni Consiglio Superiore o Assimilato. membro di diritto. rappresentit un voto.
allo stesso titolo del Presidente Generale i cui voto sara considerato. se necessario. come volo preferenziale.
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4.3.1 Quorum ¢ vow

_ Perché gli accordi ratificati dal Comitato Esceutiva Internazionale possana essere validi, almeno i1 30% dei sua
membri di divitto dovranno essere presenti o rappresentaii. Qualora una seconda convacazione [hsse necessaria. per
la quale ¢i si riunird almeno 24 ore pit tardi. si considerera la riupione validamente costituita indipendentemente
dalla percentuale di membri presenti e rappresentati. Perche una risoluzione siz aduttata ¢ sia valida sard sempre
necessaria la maggioranza semplice. Ogni Consigho Superiore ¢ Assimilato. membro di dirino. ¢ rappresentato da
un voto, 11 voto del Presidente Generale sard considerata, se necessario. voto preferenziale.

4.4 Partecipanti invitati

Saranno sempre invitati a partecipare alle riunioni del Comitato, ma senza diritto di voto, i Vice President
‘Territoriali. i Presidenti delle Commissioni lnternazionali esistenti ¢ 1 conlratelli incaricati dal Presidente Generale
di missioni internazionali a titolo individuate.

il Consigliere Spirituale Internazionale sard sempre presente per il carattere spirituale del suo incarico.

4.4.1. Inviti speciali

Ogni membro della Societd, chivnque csso sia, che abbia delle responsabilita alt’inerno della strutiura
internazionale. potri cssere chiamato a illustrase fa sua gestione davanti al Comitato. sottoponendola cosi alla sua
approvazione, ¢ accettando i commenti relativi da parte deif Comilato,

4.3 Rapporti speciali

| Vice Presidenti Generali Aggiunti, il Segretario Generale, il Tesoriere Generale. i Vice Presidenti Territoriali ¢ i
Confratelii incaricati da! Presidente Generale di Comumissioni o di missiont particolari saranno temi a rendere
particolarmente conto dell’attivita svolta.

4.5.1 Rapporto del Segrctario Generale
Il Segretario Generale, cui competera anche il segretariato del Comitato, rendera conto delia gestione della Sezione
Permanente ¢ dello stato del servizio amministrative e degli Uffici del Consiglio Generale della Societa.
Ii Segrctario Generale. due mesi prima della riunione del Comitato Esecutivo Internazionale, inviterd tutli i
Consigli Superiori o Assimilati a presentare i loro suggerimenti sull’ordine del giorno della ritinione, salvo che per
* le riunioni steaordinarie previste dall’art. 4.7 dello Statuto Internazionale al secondo paragrafo,
"1l Searetario Generale sard il portavoce dei Consigli Superiori, Assimilati o Associati che non fanno parte del
_Comitato e che dungue non assisteranno atle riunioni. In tale occasione dovra trasmeticre tutli | rapporti, o riportare
le opinioni che i diversi Consigli avranno inviato per tseritto.

4.5.2 Rapparto del Tesoriere Generale

Particolarmente nel caso del Tesoriere Generale, cgli rendera conto detla sua gestione davanti al Comitato che
rappresentera per fui la commissione finanziaria di cui afl'art. 3.20 di questo Statuto tnternazionale

Analogamente il Tesorjere Generale presenterd il budget ¢ chieder fa sua approvazione nei casi previsti daliart.
3.21 di questo Statuto nternazionale

4.6 Corrispondenti ¢ Coordinatori

[f Comitato, in particolare, potrd chiamare. ollre ai Confiatelli aventi le responsabilita sopra citate neghi articoli
precedenti, ogni Corrispondente, Coordinatore, ecc. in carica per interrogarli sugli argomenti concernenti il loro
servizio.

4.7 Riunioni del Comitato e della Strutivra Tuternazionale

1l Comitalo si riunira almeno wna volta al’anno. el primo semestre, salvo I'anno in cui I"Assemblea del Consiglio
Generale ¢ convocals.

Riunioni straordinaric possono essere convocate ogni volta che il Presidente Generale lo ritervd necessario, cos
come dietro richiesta delfa meta pit uno dei membri aveati diriuo al voto.

4.7.1 Riunione della strutiura internazionale di servizio o SR
Quni duc anni, salvo I'anno in cui si convoca I"Assemblea ordinaria del Consiglio Gefrerale, tutta la st
internazionale di servizio si riunird in seduta plenaria nei giorm seguent alla convocazione del Comitato by
Internazionale,

4.7.1.1. Partecipanti
Tutti i vincenziani incaricali i servizi internazionati ¢ che fanno parte della struttura intermizionale sar

. “ . - - T
a partecipare a queste riuniom.

4.7.1.2 Obiettivi
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In queste riunioni si cercherd di facilitare | contatti ¢ lo scambio di esperienze tra le diverse persone che prestano
servizi alla struttura inernazionale della Confederazione. Cosi i membri del Comitate Fsecutivo Internazionale
saranno messi al corrente delle difficolia della struttura internazionale ¢ @ membri di quest™ultima. debia strategia
internazionale definita dal Comitato net periodi tra le due Assemblee.

Le riunioni di formazione ¢ di nformazione per tatta fa struttur saranno (ondamentali.

4.8 PPreghiera e meditazione

Conformemente alla tradizione defla Societd, la riunione del Comttate inizia ¢ termina con una preghiera. Uno dei
membri presenti, normalmente i Consigliere Spirituale Internazionale. propone wna lettura spirituale o una
meditazione, che pud dar luogo ad un breve scambio. Si organizza una questoa a1 parlecipanlti.

5. Sezione Permanente / Consiglio &’ Amministrazione

3.1 Sede ¢ sua convocazione

La Sezione Permanerte sard coslituita presso la sede del Consiglio Generale della Contederazione. sotto la
presidenza del Presidente Generale. Essa potrd esser convocata in qualinque parte del mondo se il Presidente
reputa che le circostanze lo richiedano.

3.1.1 Compiti delia Sezione Permancnie

Suo compito & seguire la gestione quotidiana della Societd di San Vincenzo de Paoli nel mondo. aiutando i
Presidente Generale a rendere un miglior servizio internazionale ai confratelli e ai poveri. Izssa prende le decisioni
che ritiene necessarie nel quadro del Regolamento, dello Statuto e della tradizione della Socicta, rispettando
specialimente le decisioni delle Assemblee. del Consiglio Generale ¢ le raccomandazioni def Comitato Lsecutivo
[nternazionale.

La Sezione Permanente assicurerd un prosieguo speciale degli accordi presi all'ultima Assemblea del Consiglio
Generale o del Comitato Esccutivo Internazionale e ogni volta che sard nccessario valutera il livello di attuazione
da parte dei diversi Consigli Superiori, Assimilati o Associalti, ¢ del Consiglio Generale stesso.

3.1.2 Compiti della Sezione Permanente quale Consiglio d"Amministrazione della Conlederazione
Se occorre, e comunque almeno una volta all’anno, lo Sezione Permanente i riumird in Consiglio
d*Amministrazione come previsto dal sistema giuridico francese per le associazioni senza line di lucro.

In questa occasione la Sezione Permanente sara convocala con un ordine del giorno particolare ove fipurera che
essa si riunisce ¢ agisce in qualith di Consiglio d*Amministrazione della Confederazione,

5.2, Membri della Sezione Permancpie

In funzione del servizio che essi svolgono, sono membri della Sezione Permanente i membri dell*Ufficio del
Consiglio Generale. i Vice Presidenti Territoriali Internazionali ¢ i Corrispondenti.

Permanente avranno diritto di esprimersi ¢ di votare come se fossero membri di diritto, salvo nei casi in cui fa
Sezione Permanente si riunisce in quanto Consiglio d”Amministrazione, cotne previsto dali'art. 5.1.2 di questo
Statuto nternazionale,

5.3 Gli Addetti ni Collegamenti Tecnici Territoriali

I professionisti, che saranno reclutali quando possibile ¢ preferibilmente tra i Conlratelli defle diverse zone
geografiche def mondo. sono membri della Sezione Permanente.

lI compito ¢ loro affidato dal Presidente Generale per un periedo ben definito e che pud essere rinnovato. Lssi
hanno un volo consultivo.

53.3.1 Compito degli Addetti ai Collegamenti {ecnici Territoriali

Al centro operativo det Consiglio Generale. 1a dove varrd situato. in conformita all’art. 1.3.1 di questo Statuto
Internazionale, oani Addetio al Collegamento ¢ [assistente dei Vice Presidenti Tereitoriali ¢ dei Coordinatori per le
zone geografiche che gli saranno assegnate.

In certe occasioni, aliri Addetti @i Collegamenti, sprovvisti i responsabilitd Territoriale o con un terrtorio loro
asscgnato, possono essere incaricati di compiti speciali atte dipendenza divetta del Segretario Generale o dello
stesso Presidente Generale,




Questi membri della Sezione Permanente non ne farauno parte gquando essa si riunisee in quanto Consiglio di
Amministrazione defla Conlederazione, in conformita all art. 53.1.2 i questo Statute Internazionale

5.4 Membri Corvispondenti ed abir

Fanno pure parte delin Sezione Permanente i Confratelhi chiomati tradizionaimente Corrispondenti Terrttoriahi.
nominati dal Presidente Generale per un periodo definito, e che possono essere rinnovati, cosi come altri Contratelh
incaricati di compiti specihci.

5.4.] Compiti dei Corrispondenti Territoriali

Tutti i Corvispondenti Territoriali assumono 'impegno di tenersi costaniemente in contatto, grazie ad una
coltabarazione cfficace, con t diversi Addetti ai Collegamenti Tecnici Territoriali che da loroe dipenderanno. Essi
saranno dei rappresentanti vicini ¢ [raterni dei Consigli Superiori, Assimilati ¢ Associati al servizio dei quali essi si
trovano nella Struttura Internazionale.

5.5 Invitali permanenti
I Presidenti dei Consigli Superiori o Asstmilati, di passaggio dalla sede sociale, saranno sempre degli invitau
speciali alle riunioni della Sezione Permanente,

3.6 Sceretario della Sezione Permanente
In conformita all’art. 3.19 di questo Statuto Internazionale, il Segretario Generale della Societd & pure Segretario
della Sezione Permanente.

6. Istituzioni, Agoresazioni ¢ scivolimenti

0.1 Capacita di apgregare c istitnire
Solamente il Consiglio Generale ha il diritto di istituire dei nuovi Consigli e di aggregare alla Societd delle nuove
. Conferenze, dopo di aver consultato i Consigli Superiori, Assimilati o Associali.

6.2 Proposte d’aggregazione ¢ di istituzione. 11 relatore

Le richieste di aggregazioni di Conferenze e di istituzioni di Consigli sono formulate nel corso delle sessioni della
Sezione Permanente da un Relatore designato dal Presidente Generale. H Relatore riceve le proposte e le
raccomandazioni dei competenti Consigli Superiori, Assimilati o Associati, 2 nome del Presidente Generale e
raccoglie il parere del membro della Sezione Permanente incaricato delle relazioni col Consiglio che ha trasmesso
la domanda. I} Relatore presenta la domanda alla Sezione Permanente ¢ questa prociama o rigetta I"'Aguregazione o
I"Estituzione.

6.2.1 Tempo necessario per presentare ¢ domandare "agorevazione delle Conlerenze
La Conferenza per la quale il relatore domanda | Aggregazione dovra essere costituita e essere in attivitd al servizio
dei poveri da almeno dodici mesi.

6.2.2 Mantenimemto dell” Avgregazione o dell’Istituzione

Le Conferenze che sono state ufficialmente Aggregate, e i Consigli che sone stati wlficialimente Istituini,
manterranno questo slato finché altre circostanze inducano il Presidente Generale a procedere alla lore sospensione
a titolo cautclare o alla toro esclusione ferma e definitiva (V. art, 6.8 ¢ seguenti di questo Statuto Internazionale)

0.3 Circostanze straordinarie
La Sezione Permancnte pud a volie, attraverso il Relatore delle Asgregarioni ¢ delle Istituziont, chiedere dei
rapporti supplementari ai Vice Presidenti Territorialt Internazionali,

0.4 Comunicazione
Le Aggregazioni o Istituzioni, proclamate dalla Sezione Permanente, sono notificate dal Presidente General
Presidente del Consiglio Superiore o Assimilato interessalo, ¢ ai beneficiari. ' :

6.4.]1 Lettere di Aggregazione o di Istituzione !
Le lettere di Aggregazione o di Istituzione saranno firmate dal Presidente Generale e dal Segretary
i lasciando uno spazio per la firma del Presidente del Consiglio Supertore, Assimilato -d Associalo
comunicherd le circostanze in base alle quali. per differenti motivi. I'Aggregazione o I*{stitusi
ammessa. N

0.5 Istituzione di un Consiglio Superiore. Nomina di un UiTicio Provvisorio

\ o
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Quando nel corso di una Sezione Permanente i} Consiglio Generale istituisce un Consiglio Superiore, if Presidente
Generate nomina un Uificio Provvisorio le cui funzioni sono Bmitate ad un anono. con la possibilitd di proroga pe
due volie. 11 Presidente di questo Ufficio Provvisorio ¢ membro temporaneo del Consiglio Generale i conformita a
quanto previsio dall’art. 1.10.2 del presente Stawuto Internazionale

0.6 Funzioni dell’Ufficio Provvisorio di un Consiglio Superioie

Purante tale anno. I'UfTicio Provyvisorio elaborerd e fard adottare lo Statuto delia nuova Societa dai confraiclli della
sua zona geografica ¢ avvierd le procedure Tegali necessarie perche it suo Consighio faccia parte in seguito della
Confederazione Internazionale della Societd di San Vincenzo de Paoli. in quanto membro di pieno dinitlo, in
conformita a quanto previsto dall™an. 1.6 di questo Statuto Internazionale

il Consiglio Generale, nel corso di una Sezione Permanente, approverd alla fine il testo detlo Statwo proposto
inctudendovi quello di ogni Consiglio Assimilato o Associato. In seguito, e sotto "egida del nuovo Statuto, |
conlratelli eleggeranno un nuovo Presidente del Consiglio Superiore, notiltcandolo ai Consiglio Generale.

6.7 Scioglimento o sospensionc delf’ Ageregazione o defl'Istituzione di un Consiglio.

Per gravi motivi it Presidente del Consiglio Generale pud sospendere a titolo cautclare, o escludere a titolo
permanente, una Conferenza o un Consiglio ¢ in (al caso ne informa la Sezione Permanenie. § casi di esclusione
definitiva comporteranno sempre annnHamento dell” Aggregazione o dell’Istituzione.

6.3 Deleghe straordinarie

Ogni Presidente di Consiglio Superiore o Assimilalo riceve a titolo cautelare una delega provvisoria di potere al
fine di sospendere, in virtd della sua elezione conformemente approvata dal Consiglio Generale, potere che
appartiene pienamente al Presidente Generale., Ciog, in caso di eventi di particolare gravita e urgenza un Presidente
di Consiglio Superiore o Assimilato potrd sospendere, esclusivamente a titolo cautelare. una Conlerenza. un
Consiglio o un confratello. del 1erritorio di sua giurisdizione.

6.8.1 Comunicazione

In questo caso. e indipendentemente dalle comunicazioni falle direuamente alle parii implicate, la decisone
debitamente motivata, sard portata a conoseenza del Presidente del Consiglio Generale in un tempo massimo di 15
giorni {avorativi ( in conformita a quanto previsto datl’art. 6.9.1.1 di questo Statuto Internazionale). 1l Confraiello,
la Conferenza o il Consiglio potrd fare appello al Presidente per essere ascoltato. Questi ratificherd o invaliderd fe
azioni intraprese.

6.9 Inizio delle procedure di scioglimento ¢ di sospensione.
l.a procedura di sospensione. o quella di scioglimento, potrd essere atlivata in due modi:

6.9.1 Su richiesta det Consizlio Superiore. Assimilato o Associato
la procedura i sospensione o di scioglimento potid aver luogo su richiesta del Consiglio Superiore, Assimilato o
Associato del territorio sul quale la Conferenza, it confratello o il Consiglio operano,

0.9.1.1 Documentazione necessaria

In questo caso it Consiglio Superiore dovid inviare al Presidente Generale, assieme alta domanda, Uinformativa pia
completa possibile; in particolare, se del caso, quella che risultasse dall’intervento della commissione di
conciliazione del Consiglio Superiore. Assimilato o Associato.

6.9.2 iy officio

La procedura di sospensione o di scioglimento potrd essere attivata in circostanze vecezionali dal Presidente
Generale ex afficio ¢ su richiesta di uno dei Vice Presidenti Territoriali Internazionahi. Eghi informerd la Sezione
Permanente di questo grive provvedimento,

6.10 Esccuzione dell’nccordo

E compito del Consiglio Superiare, Assimilato v Associato che gestisee la Conlerenza o i} Consiglio, di prendere le
disposizioni necessarie d'accordo col Consiglio Generale, perche la sanzione possa essere eseguita. ¢ i assicurarst
della trasmissione dei bent e degli archivi dell’organizzazione sciolta. In caso di sospensione o di scioglimento di
un Consiglio Superiore, Assimilato o Associato i} Presidente Generale nominerd un Ulficio provvisorio in accordo
con {art. 6.5 di questo Statuto Internazionale.

0.11 rocedure straordinarie

Normalmente, e su richiesta del Consiglio Superiore, Assinnlato ¢ Associato interessato, il Consiglio Generale pud

spingersi fino ad intervenire nelle controversie esistenti in seno alle Conferenze o ai Consigli. La soluzione che

propone ha come scopo di ricordare lo spirito dela Societa, tenendo conto deghi eventuali aspetti particolari meluss
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nello Statuto della Socictd focale. o patto clie non siano in conwrapposizione con i Regolamento ne con lo Sttt
Internazionale detla Confederazione. e che esst siano stati approvati dalla Sezione Permancente,

6.11.1 Tribupali ¢ alo

Ogni confratello. Conferenza o Consiglio che abbia fatto ricorso ai tibunali civili o alwi. senza espressa
autorizzazione del Consiglio Generale, per regolare le controversic wra confratelli,. Conferenze o Consigli
abbandonera automaticamente la fratemita vincenziana ¢ si vedrd escluso dalla Societa di San Vincenzo de Paoli.

7. Emendamenti e interpretazione del Regolamento e dello Statuto

7.1 P'rocedure per la modifica del Regolamento ¢ dello Statuto
Il Regolamento e lo Statuto possono essere madificati nelle loro tre parti per mezzo di due procedure.

7.1.1 Modifica generale
In primo luogo sostituendole nella loro totalita con aluri testi che siano stati oggetto di una nuova redazione.

7.1.2 Maodifiche parziali, emendamenti

In sccondo luogo usando gli “emendamenti”. Per questa seconda formuta, i differenti emendamenti approvati
saranno allegati alla fine del testo del Regolamento ¢ deflo Statuto ¢ aveanno lo stesso polere legale deglhi articoli
che essi rettificano, completano o sostituiscono.

7.2 Tempi ¢ procedure per modificare il Regolamento ¢ lo Statuto

In entrambi i casi. la presentazione della proposta di modifica del Regolamento e dello Statuto, o "'emendamento
per uno o pit dei loro articoli, si elTettuerd almeno un anno prima che si tenga 'Assemiblea Generale del Consiglio
Generale, in accasione della quale Ia si dibatiera.

7.3 Quorvm necessario

Per ln sua entrata in vigore, per mezzo di una o dell’altra procedura, (modifica della totalita o emendamenti
*parziali) ¢i sara bisogno dell’approvazione dei due terzi dei membri di dirito del Consiglio Generale presenti o
rappresentati, cosi come del voto di coloro che avranno votato per corrispondenza.

“7.4 Interpretazioni del Regolamento ¢ dello Statuto
Per qualungue argomento che non sia stato previsto dal Regolamento o dalo Statuto in nessuna detle loro parti, si
vicorrerd & quanto detta la tradizione e, come ultimo alle indicazioni dell”UfTicio del Consiglio Generale.

7.5 Norme generali d’interprefazione

Indipendentemente dal fatto che si debba considerare la totalita del Regolamento ¢ dello Statuto nefle foro tre parti
come un solo ¢ unico insieme, ta prima tra di esse. “/ Regolamento = & supetiore alle altre due sulle quali esso
prevale e atle quali esso da forma.

Nello stesso modo la seconda parte “Staruto della Confederazione Inernazionale defla Societa di San Vincenzo de
Paoli* ¢ inferiore al Regolamento, ma superiore alla terza parte riguardante gli Statuti Internt.

Esistono peraltro gli Statuti Inierni dei Consigli Superiori. Per la loro elaborazione ci si riferird alle “Condizioni
richieste per la redazione degli Statiti Tnterni dei Consigli Superiori, Assimilati o JAssociati™.

Questi Stawuti Interni. che dovranno essere redaiti da ogni Consiglio Superiore. Assimilato o Associato, saranno
fedeli ¢ subordinati al Regolamenta ¢ allo Statute della Conlederazione e saranne considerati come un solo corpo
in conformitd all’at. 1.7 di questo Statuto Internazionale. Perche essi siano validi. dovranno sempre otiencre
I"approvazione della Sczione Permanente del Consiglio Generale,




Copia conforme all'originale del documento e di quanto allegato in pid fo-
gli muniti delle prescritte firme, depositato nei miei atti che si rilascia in carta
libera per gh usi consentiti dalla legge.
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